
Osaamisen kehittäminen 

Oppisopimuskoulutus 

Oppiminen pääosin 

työn kautta, pieni 
osa oppilaitoksessa 

Työnantaja maksaa 

palkkaa 

Voi hakea myös 

palkkatukea! 

Opinnollistaminen 

Tehdään olemassa 

oleva osaaminen 

näkyväksi ja 

hankitaan siitä 

todistus! 

Osaamista lisätään 

työtä tehden ja 

pätevyys 

osoitetaan näytöllä 

Koulutussopimus 

Opiskelĳa hankkii 
osaamista 

työpaikalla 

Ei työsuhdetta, ei 
palkanmaksua 
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