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MIKA ON SOSIAALINEN KADENJALKI?

= Sosiaalinen kadenjalki tarkoittaa jonkin tuotteen, toiminnan tai
palvelun tuottamaa yhteiskunnallista vaikutusta. Vastuullinen ja kestava
toiminta lisaa hyvinvointia, tyollisyytta, tuottavuutta ja kilpailuetua.

= Tavoite: Sosiaalisen kadenjaljen vahvistaminen lisaa Lapin
hyvinvointia, tyollisyytta, elinvoimaa, huoltovarmuutta ja omavaraisuutta
(Lapin AMK 2023)
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SOSIAALINEN KADENJALKI -VERKO

- KESKEISET ELEMENTIT (NAISTA TAMA ESITYS KOOSTUU)

lImidlahtdinen yhteiskehittdminen \ML
Wy,

= Yhteiskunnallisten ongelmien edessa _ _ o oc.)
mikaan organisaatio ei ole yksin riittavan vahva/laaja-alainen toimije S

= Tassa tapauksessa yhteiskehittamisella ratkaistava ilmi6 on:

= Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistaminen
& tydvoiman kohtaanto-ongelma

%

N
limidlahtdiseen yhteiskehittamiseen tarvitaan... <, . \*}'
= Strateginen tahtotila DEN:‘P‘

= Globaali — EU — kansallinen — alueellinen/paikallinen — oma organisaatio — mina/sinéd/me

= Avoin verkostoyhteistyo yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemiseksi
= Yhteiset arvot, tavoitteet, visio (yhteinen paamaara)
= Yhteiskehittaminen (yhteinen tekeminen yhteisen paamaaran saavuttamiseksi)



YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelma, Agenda 2030 . . . I S .
( Y J . ) Sosiaalisesti kestava talous edistaé osaltaan myods

Sosiaalisesti kestivi talous KESTAVAN TAV%‘"%ITTEET ns. kaksoissiirtym&a (twin transition), teollisuuden
edistaa osaltaan usean YK'n KEHITYKSEN o digitalisaation ja vihrean siitymé&n haasteisiin vastaamista
tavoitteen toteutumista.

17 TAVOITETTA MAAILMAN MUUTTAMISEKSI

ja EU:n tavoitetta kohti iimastoneutraaliutta 2050.
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Social Economy Euroopassa

Social Economy Euroopassa (gu-komissio 2019)
* Yli 11 miljoonaa tyéntekijaa (n. 6 % tydévoimasta)
» Organisaatioita 2 miljoonaa, osuus 10 % EU:n liiketoiminnasta (EU-komissio 2019)

me) Merkittava tyollistava ja inmisten osallisuutta vahvistava vaikutus

Social Economy -kasite
« Kielitoimisto on vuonna 1997 suositellut suomennosta yhteisétalous.

« Lapissa Social Economy on kd&nnetty muotoon sosiaalisesti kestéava talous, jolla
lisatdan Lapin sosiaalisesti kestavaa kadenjalkea.

mmm) Social Economy ei ole hyvantekevaisyytta, vaan vastuullista liiketoimintaa,
jonka tavoitteena on sosiaalinen ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus, erityisesti
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien ihmisten tyodllistymisen edistaminen.

Social Economy Action Plan (guomissio)

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1537&langld=en

-
LAPIN AMK - EU:n ensimmainen Action Plan on julkaistu 12/2021

Lapland University of Applied Sciences
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Historiaa syksylta 2021:

Kansallinen tahtotila sosiaalisesti kestavaan talouteen on syntynyt... «

0 2021:
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: : - _ Julkiset hankinnat 47 miljardia vuodessa
Hallitusohjelma 2019/Tyokykyohjelma - Kuntien osuus hankinnoista 29 miljardia.

Tavoite: ‘_’u"'fiSii" har!_kir'tq_ihi_n ase_"_tetaan - 31 miljardia kokonainaisuudesta kohdistuu yrityksiin
ehto sosiaalisesta tyollistamisesta - https://vm.fifhankinta-suomi

- https:/mww.kuntaliitto_fi/elinvoima-ja-
tyollisyys/tyollisyys/hankinnoilla-tyollistyminen

TEM/Kuntaliitto 2020:

Valtiovarainministerié 2020: Hankinnoilla tyollistymisen vauhditusohjelma
Hankinta-Suomi -strategia - Julkisilla hankinnoilla tuetaan tyéllistymista (esim.
osatyokykyiset)

- Edistetaan julkisiin hankintoihin kaytettavien
) y’[ https://www.kuntaliitto.fiftiedotteet/2020/uusi-ohjelma-vauhdittaa-

varojen yhteiskunnallista vaikuttavuutta seka

julkisen talouden kestavyytta.
- hitps://vm.fi/hankinta-suomi

tyollistymista-julkisilla-hankinnoilla




Social Economy ja Lappi

Vierailu Manchesterissa 2017
—  Suur-Manchesterin alueella julkisilla hankinnoilla elinvoimaa, hyvinvointia ja tyota
*  40% hinta, 40% laatu, 20% Social Value

» Social Value can make Greater Manchester a better place - Greater Manchester Combined Authority
(greatermanchester-ca.gov_uk)

Ideoita ja ajatuksia kv-yhteistyosta ja verkostoista
—  Kv-hanke SOCENT SPAs 2017-2019

— European Social Economy Regions 2018 -paikallistapahtuma Lapissa

—  Global Social Economy Forum, Bilbao 2018

 Lappi—Arktinen ja kansainvalinen menestyja (KV-strategia 2018-2022)
— Lappi on mukana kansainvalisessa alykkaan erikoistumisen Social Economy -temaattisessa verkostossa
— Lapin kv-strategian yksi strateginen karki:

* Lapin sosiaalisesti kestdvan talouden toimintamalli turvaa monipuolista kasvua ja mahdollistaa uutta
liiketoimintaa

+ Lappi-sopimus (Maakuntastrategia 2022-2025)
— Arktinen talous ja teollisuus kasvavat kestavasti uudistumalla -strategisen karjen yksi toimenpiteista:

* Lapin sosiaalisesti kestavan talouden mallin kehittdminen

— Mallin Iahtékohtana on, etta Lappi pysyy asuttuna ja elinvoimaisena. Malli sisadltaa nakékulman, etta sosiaalinen kestivyys
olisi yksi yritysten arvoista ja sosiaalisesti kestavat yritykset olisivat tulevaisuudessa Lapissa varteenotettavia
yrittdjyyden toimijoita. Sosiaalinen kestavyys koskee myo0s julkista sektoria. Sosiaalisesti kestavan talouden mallin
pohjaksi luodaan yhtendinen nidkemys siita, miten aluetta ja elinkeinoja kehitetaan tasapuolisesti ja kestavasti. Mallin
toteutuminen edellyttaa koordinointia ja toimijoiden sitoutumista kaytannon toteuttamiseen, jotta ?ystytéian
hyodyntimaian rahoitusvilineet moninaisesti, luomaan houkuttelevia tydmarkkinoita ja saamaan lisaa tydévoimaa ja
osaamista. Euroopassa yhteisoétalouden malleja hyddynnetaan laajasti osana elinkeinoelamaa. Lappi on aktiivisesti mukana
eurooppalaisissa verkostoissa, jotta saamme tietoa parhaista kaytannoista ja voimme soveltaa niita Lapin
toimintaymparistéon

LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences




Digitalisaatio

TOIMINTAYMPARIS'_I_'G & llImastonmuutos
SEN MUUTOSTEKIJAT Kiertotalous Kansainvalisyys

Vastonkehitys

[ 4

Lapin korkeakoulukonserni

LUC  Vastuullinen arktinen korkeakouluyhteis6

g Arktiset olosuhteet

LAPIN AMK

Lapland University of Applied Sciences

* Digitaalinen ja vihrea teollisuus * Luovat, elémykselliset ja
* Kestava rakennettu ymparisto ja liikenne alykkaat ratkaisut matkailussa
* Metsa ja energia

* Hyvinvointia edistavat kestavat
ratkaisut (Welfare4all)

* Sosiaalisesti kestava talous
(Social economy)

Keskeinen este yritysten kasvulle on
osaavan tyovoiman saatavuus. Lapissa
on 8 000 tyonhakijaa ja
10 000 avointa tyopaikkaa.
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GLOBAL + Kansainvéliset ja kansalliset verkostot STUDY+ Koulutuksen kehittdminen WORK+ Hyvinvointi ja yhteiséllisyden tukeminen Luottamus Ennakkoluulottomuus Yhteiséllisyys
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* Sosiaalinen kadenjalki
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N * Toimintakykya ja terveytta
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Lappi-sopimus (Maakuntastrategia 2022-2025)
- Toimeenpanosuunnitelma 2022-2023

Lapin sosiaalisesti kestiava kdadenjalki -toimintamalli rakennetaan kohtaanto-
ongelmien osaratkaisuksi

« Mallilla luodaan edellytyksia:
— heikommassa asemassa olevien tyollistymiselle,
— edistetaan yritysten yhteiskuntavastuun toteuttamista seka

— tuetaan tyGyhteisdja moninaisuuden hyvaksymisessa.

« Tavoitteena on vastata tyévoimatarpeisiin niin, ettéd jokainen [6ytaa paikkansa
tybelamasta oman osaamisen ja voimavarojen pohjalta.

Rahoitus
« Kohtaanto-ongelmiin vastaamiseksi hydédynnetaan EU:n uuden ohjelmakauden
rahoituspalvelut maksimaalisesti.

« Tehostetaan hankkeiden vaikuttavuutta tekemalla kohdennettuja hankehakuja
seka aktivoimalla hanketoimijoita yhteistydhén hankkeiden suunnittelussa
hankkeiden suunnittelussa (laajat hankekokonaisuudet).

Keskeinen este yritysten kasvulle

on osaavan tyovoiman saatavuus.

LAPIN AM |(j Lapissa on 8 000 tyonhakijaa ja
Lapland University of Applied Sciences 10 ooo avointa tyapaikkaa_



KEHITTAMISTA JA LISAARVOA HANKKEILLA

Kunnat Tyohoénvalmennussaatiot

Kuntakokeilu
Maakuntaliitto

TE-toimisto
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Ty6nantaja ja —tekija
Lapin yrittajat Jarjestot
% % Nykyiset ja tulevat sote-organisaatiot

Tydnantajat

Lapin kauppakamari Muut jarjestét ja yhdistykset B Elinkeino-,liken

ympar stokeskus
Johtaja Marja Perala



TAVOITTEENA VAHVISTAA YHTEISTA TEKEMISEN KULTTUURIA

Hanke 1

PAREMPI
VAIKUTTAVUUS

Elinkeino-, likenne- ja
ympanstokeskus
Johtaja Marja Perala



Lapin tyovoiman kohtaanto-ongelma

Lapin sosiaalisesti kestava kadenjalki S eELLISET LAHTGKop, S e e
Yhdessia taklaamaan alueellisia haasteita 4o .y 8 000 tyotonts,
Lapin erityisolosuhteissa. il bl il
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Kuvio: Lapin liitto 2018




SOSIAALINEN KADENJALKI TOIMINTAMALLIN
JA HANKEPERHEEN RAKENTAMINEN

Sosiaalinen kadenjalki -toimintamalli (Nettisivut vaimisteilla)
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https://www.lapinamk.fi/fi/Yrityksille-ja-yhteisoille/Tutkimus,-kehitys-ja-innovaatiot/Ammattikorkeakoulun-yhteiset/Lapin-sosiaalisesti-kestava-kadenjalki

OSAAVAN TYOVOIMAN SAATAVUUDEN TOIMENPIDEOHJELMA:
TOIMIJOIDEN ROOLIN HAHMOTTELUA — HANKKEISTA LISAARVOA
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Lapin liitto
- Kuntien edunvalvonta
valmistelussa ja yhteistyon
edistaminen

Tukee kuntia
jarjestamisvastuun
valmistelussa ja
jarjestamisen
organisoinnissa

3 e

Kunta-

Oppilaitoks kokeilu

Koulut
jarjesta
osaamise

- Raataloidyt, yksildlliset
polut koulutukseen taj
tydhon (osaaminen)

- Jatkuvan oppimisen
mahdollistaminen

- Tieto, neuvonta ja ohjaus

- Perustehtavia tukevat
hankkeet

- Tyoelamayhteydet esim.
osaaminen, TKI,

Kunnat
Tydllisyydenhoidon
alueet, rakenne ja
hallinto.
Jarjestamisvastuu
Tyollisyyden hoido
yhdyspintojen ja
ekosysteemien
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YHTEISET ARVOT, SKENAARIOT JAN
- SEURAAVAKSI YHTEINEN TOIMINTATAPA JA TEKEMINEN

VISIO 2030
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ESR, 3, 5/22-12/23 (Lapin AMK)
Taustalla useita hankkeita ja julkaisuja mm. WUiRaVNSIEIEEE]
Social entrepreneurship in Lapland 1/23-12/23
Sosiaalitaloudesta yhteiskunnallisesti kestavaa kehitysta Lapin maakuntaa
Kohti kestavia hankintoja — Lahihankinnoilla ratkaisuja alueellisiin haasteisii
Sosiaalisten vaikutusten mittaaminen — Havaintoja nykytilanteesta ja
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Social
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https://www.lapinamk.fi/events/Sosiaalinen-kadenjalki-tyopajat/29189/820f1590-06e0-4014-9f3b-882234f90921

MISTA TASSA OLIKAAN KYSE?

lImiolahtoisesta yhteiskehittdmisesta

= Kestavista ja vastuullisista ratkaisuista
seka lilketoimintamalleista Ekologinen

= Heikossa tybmarkkina-asemassa
olevien tyollistamisesta

Sosiaalinen
= Osaratkaisujen tuottamisesta
tyovoiman kohtaanto-ongelmaan

Vahan lisatietoja:
Lapin sosiaalisesti kestava kadenjalki - Lapin AMK
{esaan mennessa vahan enemman:
vww.sosiaalinenkadenjalki.fi (sivut suunnittelussa

Taloudellinen



https://www.lapinamk.fi/fi/Yrityksille-ja-yhteisoille/Tutkimus,-kehitys-ja-innovaatiot/Ammattikorkeakoulun-yhteiset/Lapin-sosiaalisesti-kestava-kadenjalki#:~:text=Lapin%20sosiaalisesti%20kest%C3%A4v%C3%A4%20k%C3%A4denj%C3%A4lki%20%2Dmallilla,kasvulle%20on%20osaavan%20ty%C3%B6voiman%20saatavuus.
http://www.sosiaalinenkadenjalki.fi/

