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YYO ja tyollisyytta edistavien mallien keruu
Hyva kaytanne: Monialainen ja monitasoinen yhteistyo

Hyva toimintamalli: Keijo-kokemusasiantuntijakoulutus

Eeva Salmi, Silta-Valmennusyhdistys &Valo-Valmennusyhdistys & YYO
Kimmo Kumlander, Silta-Valmennusyhdistys &Valo-Valmennusyhdistys & YYO

Kohti tyollisyytta edistavia ekosysteemeja
Soile Kuitunen, Kuntoutussaatio & YYO

Lupaava toimintamalli: Lapin sosiaalinen kadenjalki
Marko Palmgren, Lapin AMK



Webinaarin jarjestaja
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VALMENNUS

ARVO y y g VatesA

% Kuntoutussaatio Diak

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus

» Edistaa yhteiskunnallisten yritysten toimintaa
* Tukee uusien yhteiskunnallisten yritysten syntymista
« TEM:in rahoittama osana Tyokykyohjelmaa




Yhteiskunnallisten yritysten strategia (2021)

kirkastaa ja selkeyttaa yhteiskunnallisten yritysten maaritelma

« parantaa toimintamallin tunnettuutta ja nakyvyytta

» edistaa vastuullista ja vaikuttavuusperusteista liiketoimintaosaamista

» skaalata ja juurruttaa yhteiskunnallisten yritysten sosiaalisia innovaatioita

 lisata osatyokykyisten ja muiden vaikeassa tyomarkkina-asemassa
olevien tyollistymista

» systematisoida tilastointia ja datankeruuta seka lisata ja hyodyntaa
 tutkimustoimintaa

» kehittaa uusia vaikuttavuuteen perustuvia rahoitusmalleja
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Mika on yhteiskunnallinen yritys?

1. Liiketoiminnan ensisijainen paamaara on tehda yhteiskunnallista hyvaa

2. Kayttaa suurimman osan voitostaan yhteiskunnallisen paamaaran
edistamiseen

3. Pyrkii hallintomallissaan osallisuuteen ja demokratiaan

4. Voi olla osakeyhtion tai osuuskunnan lisaksi liiketoimintaa harjoittava saatio tai
yhdistys
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”Yhteistyosta
ekosysteemeihin”

1/4 osa webinaarisarjasta
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Osa laajempaa kokonaisuutta

Kevaan webinaarien teemat
* Yhteistyo
 Yksilollinen ohjaus
 Osaamisen kehittaminen
« Toimintamallien skaalaaminen

« Kunkin webinaarin jalkeen aiheesta
julkaistaan kirjoitus YYO sivustolla
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Tyollistymisen edistaminen

Suomessa on suuri joukko osatyokykyisia ja muita
vaikeasti tyOllistyvia henkiloita, jotka haluaisivat tehda
tyota.

Osaamiskeskus etsii ja levittaa hyvia malleja ja

kaytanteita yhteiskunnallisten yritysten ja muiden
toimijoiden kayttoon.
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Kuka on osatyokykyinen?

OsatyoOkykyisella
henkilolla on
kaytossaan osa
tyokyvystaan ja halu
tehda toita tuon
kyvyn puitteissa

Matalan tyokyvyn
taustalla voi olla
esimerkiksi sairaus,
vamma, elaman-kriisi
tai pitkaaikais-
tyottomyys

Osatyokykyisyys voi
olla tilapaista tai
pysyvaa — jokaisen
ihmisen tyokyky
vaihtelee elaman
aikana

Rinnalla on alettu
puhua tasmatyo-
kykyisyydesta, koska
kyky riippuu aina
tyosta ja sen
vaatimuksista




Tyollistymista edistavien
toimintamallien keruu

« Tahan mennessa keratty noin 90 toimintamallia

» Laaja keruu:
 Julkiset lahteet kuten Innokyla
« Avoin haku
» Verkostot

» Otettu tarkempaan arviointiin 45 mallia (03/2023)
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Arviointi

« Arviointityokalu: kohderyhma, tavoiteltava hyoty, mallin toimivuus suhteessa tavoitteisiin,
nayttod toimivuudesta, skaalautuvuus, muutospotentiaali.

+ Keskeiset haasteet
+ pitkan aikavalin nayttd puuttuu
* naytto perustuu vahaisiin osallistujamaariin

« mallien toimivuuden perustetta vaikea arvioida
« Asiantuntija-arvio

« Mallien arvioinnin pohjalta koottu teemoja, joita myos
nostettu esille viimeaikaisissa tutkimuksissa/selvityksissa

+ Teemojen lisaksi esitellaan yksittaisia toimintamalleja.
Mukana malleja, joiden naytto puutteellinen tai kesken,
mutta asiantuntija-arvion mukaan potentiaalia on.
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Arviointi

« Asiantuntijaryhma

« Silta-Valmennusyhdistys

» Kuntoutussaatio

« Diak

* Vates
 Arvioinnin ja arviointityokalujen kehitystyo jatkuu
« Mallien keruu jatkuu

« https://yyo.fi/ajankohtaista/ilmianna-malli/

 Yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytysten
parantaminen —koordinaatiohanke (ESR +)
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https://yyo.fi/ajankohtaista/ilmianna-malli/

HYVA KAYTANNE

Monialainen ja moni-
tasoinen yhteistyo seka
vhteiskehittaminen
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Miksi yhteistyo?

 Toimintamallit

« Kaikki mallit on kehitetty erilaisissa yhteistyokokoonpanoissa

* Tutkimusnaytto

» Kuntoutusaation uuden selvityksen mukaan (34 vertaisarvioitua artikkelia) keskeiset
tekijat osatyokykyisten henkiloiden tyollistymisen kannalta ovat

- yksildllisesti suunnattu tyollistymisen tuki
- moniammatillinen yhteistyo

- palveluintegraatio

Paakkanen & Heikkild & Shemeikka & llomaki (2023).
Osatyokykyisten henkildiden tydllistymista edistavat keinot
— katsaus viimeaikaisiin tutkimuksiin. Kuntoutussaatio
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Tyollisyyden edistamisen
ulottuvuuksia 000 @

+ Osallisuuden kokemus o
OSALLISUUS OSAAMINEN

.
.

+ Kuntoutus / Toiminta- ja
tyokyvyn parantaminen

+ Osaamisen kehittaminen

+ Tyollistymisen tuki




Julkiset toimijat:
Kunnat, TE- Osallistujat,
palvelut, ELY, kokemusasian-
hyvinvointialue tuntijat, vertais-
toimijat

Lahi-ja Perinteiset
yhteisotalous: yritykset, "muut
Yhteiskunnalliset tyonantajat”
yritykset, jarjestot,
osuuskunnat

Kansainvalinen
yhteistyo

Oppilaitokset




) . Yy
Yhteistyon tasoja A Yisils

Kokemus, vertaisuus, oman elaman asiantuntemus

Organisaatio
'H Osaamisen, kulttuurin ja rajapintojen kehittaminen yhteistoimintaan
) soveltuvaan suuntaan

Alueet (kunta, hyvinvointialue, maakunta)
Valtakunnallisten linjausten toteuttaminen, alueelliset linjaukset, vertaisoppiminen

innovaatiopilotit

@™ valtakunnallinen
-_ Kansallinen lainsaadanto, linjaukset ja ohjelmat, vertaisoppiminen

} Kansainvalinen
Maailmanlaajuiset, EU:n ja muut kansalliset rajat ylittavat linjaukset ja ohjelmat




HYVA TOIMINTAMALLI

KEIJO-kokemusasian-
tuntijakoulutus
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Kenelle? 04
>

Rikos- ja paihdetaustaisille, joiden oma toipuminen on edennyt ja joiden tavoitteena on suunnata kohti koulutusta seka avoimia y y
tyomarkkinoita.

Miten?

Koulutuksessa hyddynnetaan ryhnmaan kuuluvien kokemusasiantuntijuutta paihteista irtautumisesta ja rikoksettomaan
elamanhallintaan selviytymisesta. Koulutus koostuu oppisisaltojen lisaksi oman toipumisprosessin ohjatusta lapikaynnista seka tiiviista
tyohonvalmennuksesta.

Missa?

Kehitysvaiheessa Pirkanmaalla ja Uudellamaalla.

Tyollistymistulos

Toimintamallin kehitysvaiheessa vuosina 2018-2020, koulutukseen osallistujia 86 (ESR + rahoitteinen hanke).

© 44% tyollistynyt - 9 % koulutukseen - 30% muu jatkopolku - 17% edelleen tyottomia

Kokemus

"Itse ehdin kokeilla kaikenlaisia palveluja, kuten esim. korvaushoitoa. Se ei pidemmaén péélle sopinut tarpeisiini. Tarpeeni kohtasi vihdoin jotain toimivaa, kun
ensimmaisen kerran sain kohdata aidosti vertaiseni, joka oli kokenut samoja asioita kuin mind. Koin ensimmaistéa kertaa, ettd minua kuultiin. Sain kokea
ymmarretyksi tulemista ja samaistumista. Mitd se vaati? Se vaati sellaista véylaéa, joka vain vertaisilla on vélilldén - yhteytta.”

— Tomas Luoto




Yhteistyo ja verkostot Keijossa

Kehittajat: Verkosto: julkiset

Kokemusasiantuntijan kokemusasiantuntijat, palvelut, yritykset, muut kotimaiset ja

idea Valo-Valmennusyhdistys tyonantajat, kansainvaliset
ja Laurea- kokemusasiantuntijat, kumppanit

ammattikorkeakoulu poliisit, vartijat, poliitikot
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