
Ratas-malli



• Ratas-malli kuvaa Ilona-hankkeen aikana kehitettyä osallistavaa 

mallia työllistymisen, kielitaidon ja työkyvyn edistämiseksi heikossa 

työmarkkina-asemassa olevien tukemiseksi välityömarkkinakentällä. 

Ratas-malli



Kokonaisvaltaisesti työ- ja 

toimintakykyä tukevat

ryhmävalmennukset

Mallin ytimessä on ollut yli 100 osallistujalle suunniteltu ja 

toteutettu kokonaisvaltaisesti yksilön huomioon ottavat 

toimintakykyä ja osallisuutta edistävät 

pienryhmävalmennukset.

Vertaistuellisen ilmapiirin tukeminen, osallisuuden ja 

kuulumisen tunteen lisääminen on ohjaustyön ytimessä. 

Aito kohtaaminen ja näköalan löytäminen osallistujille

Valmennukset sisältävät työkykyä tukevaa 

materiaalia monipuolisesti luotettavista viranomaislähteistä ja 

oppaita valmennuksen ja ohjaamisen tueksi.

Mallissa on hyödynnetty myös hybridityöpajoja joihin on 

pystynyt osallistumaan Teamsin välityksellä.

Mallissa hyödynnettiin Kykyviisaria. 



Kieliavain -kurssi

• Ratas-mallissa hyödynnetään hankkeessa toteutettua 

Suomen kielen Moodle-kurssia edistämään 

maahanmuuttajataustaisten työntekijöiden suomen 

kielen taitoja.

• Kurssissa on Suomi sanoo tervetuloa -hankkeen Toisto-

metodin ja Osallisuuden kieltä oppimassa alustan 

materiaaleja.

• Kielitaitotasokuvauksia.

• Kurssi edistää kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan ja 

vaikuttamiseen.

• Kielitaito on tärkeä osa työkykyä.

• Huomioimme mallissa maahanmuuttajataustaisten 

naisten erityisen aseman.



Yritysyhteistyö ja 

rekrytilaisuudet

• Mallin yritysyhteistyöverkostoa on koostettu 

20 yrityksestä, oppilaitoksesta ja yhdistyksestä

• Mallissa toteutetaan rekrytilaisuuksia, joissa esitellään 

esimerkiksi varastoalan, logistiikan, kaupan- ja ravintola-

alan töitä, valmentaja on mukana.

• Maahanmuuttajataustaisille työnhakijoille suunnattuja 

työnhakuun liittyviä hankkeita hyödynnetty

• Kartoitetaan hakijoita yrityksille, esimerkiksi sote-alalle, 

varastotehtäviin ja toimistotehtäviin

• Rohkaistaan työntekijöitä tutustumaan laajasti eri alojen 

työmahdollisuuksiin, joissa on tarvetta työntekijöille. 

Tavoitteena rohkaista työnhakuun ja auttaa jatkopolun 

löytämisessä.



Havaintoja ja onnistumisia

• Onnistuttu lisäämään koettua työkykyä ja osallisuuden ja kuulumisen 

tunnetta.

• Kykyviisarin tyytyväinen käyttö. 

• Ryhmien vertaistuellinen ja kannustava ilmapiiri.

• Osallistujien saama laaja-alainen tieto terveyteen ja toimintakykyyn 

liittyen.

• Lisääntynyt osaaminen tutkinnon osien ja tutkintojen suorittamisen 

mahdollisuuden kautta.

• Työturvallisuusosaaminen kohenee.

• Työnhakijat  saavat rekrytilaisuuksista yhteyden eri alojen työnantajiin 

ilman työhakemusten lähettämistä.

• Työnantajat innostuvat yhteistyöstä, avoimia työmahdollisuuksia niistä 

kiinnostuneille on.

• Osallistujille syntyi jatkopolkuja (46% pos. jatkopolku) ja onnistumisen 

tunteita.



Yhteystiedot

• Kirsi Helin, Ratas-malli, Kieliavain, ryhmäohjaukset 

• kirsi.helin@kierratyskeskus.fi

• Mia Nousiainen, yritysyhteistyö, valmennus

• mia.nousiainen@kierratyskeskus.fi

mailto:kirsi.helin@kierratyskeskus.fi
mailto:mia.nousiainen@kierratyskeskus.fi


Kiitos!
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