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WEBINAARISARJA
Lisaa tyota ja
tyovoimaa!
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YYO ja tyollisyytta edistavien mallien keruu

Hyva kaytanne: Ty6elamadyhteistyo haastavassa asemassa olevien tyollistymisessa
Sanna Salminen, Spring House Oy

Hyva toimintamalli: Ratasmalli

Kirsi Helin, Pddkaupunkiseudun kierrdatyskeskus Oy

Puheenvuorojen jélkeen varattu aikaa keskustelulle ja kysymyksille 10 min, jonka jdlkeen on tauko.

Asiakkaasta asiantuntijaksi - kokemustarina

Iida Virtanen, Kuntoutussadtio \
Vaikuttavuutta poytaan! )
Tom Tarvainen, Arvoliitto : RN
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Puheenvuorojen jdlkeen varattu aikaa keskustelulle ja kysymyksille 10 min. { ?? <! :
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Tilaisuutta ei tallenneta. Materiaalit tulevat jakoon webinaarin jélkeen osallistujille ja YYO:n siv, el TG
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Webinaarin jarjestaja

~
SILTA DD Pellervo

VALMENNUS

ARVO y y g VatesA

ﬁ%ﬁ Kuntoutussaatio Diak

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus
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* Edistaa yhteiskunnallisten yritysten toimintaa P e 2
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* Tukee uusien yhteiskunnallisten yritysten syntymista

* TEM:in rahoittama osana Tyokykyohjelmaa




Osa laajempaa kokonaisuutta

Kevaan webinaarien teemat
* Yhteistyo
* Yksilollinen ohjaus
 Osaamisen kehittaminen
 Toimintamallien skaalaaminen

« Kunkin webinaarin jalkeen aiheesta
julkaistaan kirjoitus YYO sivustolla

- Webinaarisarjan paatyttya YYO:n sivuilla
julkaistaan teemoihin liittyvaa
materiaalia
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Osatyokykyiset osana tyovoimaa

« Osatyokykyisyys koskettaa monia. Tata
tyovoimaa ei ole varaa hukata.

« Osatyokyky — tasmatyokyky

 Kestavaa tyollisyytta syntyy, kun tyoelamaan ¢
paasee mukaan ja tyoelamassa voi pysya, };
vaikka tyokyky ei olisi 100 %. "
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Miten osatyo isten tyollisyytta
on edistetg?kyky yolient

 Useilla ohjelmilla ja kokeiluilla:
» Tydkykyohjelma
* Yhteiskunnallisten yritysten strategia ja

osaamiskeskus seka Tyokanava Oy

 Tyollisyyden kuntakokeilu ja TE-palveluiden
jarjestelyvastuun siirto (TE-pilotit)

- Hankinnoilla tydllistamisen vauhdittamisohjelma

« Tyollistymiskyvyn, tyollistymisen ja
tyossa jaksamisen edistaminen
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Parhaita tuloksia eri toimenpiteita
yhdistamalla

- osatyokykyiset tarvitsevat henkilokohtaista tukea
ja tukitoimille on varattava riittavasti aikaa.

» Tiivis yhteistyo tyonantajien kanssa. Rekrytointi
helpottuu, kun tyonantajat saavat yksildllista
tukea ja kaytannonlaheisia ratkaisuja
tyollistamiseen.

- Tyonantajille tukea siina, etta osatyokykyiset
nahdaan yrityksen rekrytoinnissa strategisena
valintana ja aidosti yhtena ratkaisuna tyovoiman
saatavuuden haasteisiin.

https://tem.fi/te-palvelupilotit
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Nakokulmia palveluiden hankintaan

« Raataloity tyohoénvalmennus
- TyOnantajan valmennus ja tukeminen

 Palveluiden hankinta ja
yhteiskehittaminen

« TyGssa pysymisen tukeminen

https://tem.fi/blogi/-/blogs/yksilolliset-te-palvelut-edistavat-osatyokykyisten-
henkiloiden-tyollistymista
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Y-YRITYSTEN NEUVONTA

OSATYOKYKYISTEN
TYOLLISTAMISESSA

35%
neuvontaan osallistuneista toimintamalliin
liittyi osatyokykyisten tydllistaminen

OSATYOKYKYISTEN
TYOLLISTYMISTA EDISTAVIEN

TOIMINTAMALLIEN
KERAAMINEN

= @T tyollistymista ja mallia tarkemmassa
@ osaamista edistavaa arvioinnissa
~7

mallia keratty

TIEDON TUOTTAMINEN

materiaalia tuotettu sivuille, koulutuksiin,
valmennuksiin, hautomoihin ja Tyomarkkinatorille

raataldity materiaali SOSTElle ja Suomen Yrittajille

9 p

asiantuntijapuheen- artikkelia y-yritystoimintaa
= N\ vuoroa / blogia kasittelevaan oppikirjaan

Yyyg

TEHTAVA 5:

Osatyodkykyisten ja
muiden heikossa
tyomarkkina-asemassa
olevien henkildiden
tyollistymisen
edistaminen.

KESKEISET SIDOSRYHMAT:

Oktetti,
Valitydmarkkinatoimijoiden
yhteistydéryhma, Into ry,
Suomen Kierratyskeskusten
yhdistys, ENSIE, CEFEC, Jotpa,
SOSTE, Suomen Yrittajat,
kunnat, TE-palvelut

VERKOSTOJEN VAHVISTAMINEN

TYOLLISYYTTA EDISTAVIEN
TOIMIJOIDEN KANSSA

43

sidosryhmatapaamista,
joista

PN
12 7

tyohon integroivien kv-tilaisuutta
verkoston tilaisuutta

SELVITYKSET

@“l kysely yrityksille osatyokykyisten
Er—= tyollistamisesta (Suomen Yrittajat ja SOSTE)

kysely osaamisen kehittamisesta (INTO ry)

POLITIIKKASUOSITUS

“ politiikkasuositus "Uusi tydpaikka 100 00
ihmiselle yhteiskunnallisten yritysten

g voimalla” (julkaisu 2023)




OSATYOKYKYISTEN TYOLLISTYMISEN EDISTAMINEN: HAVAINTOJA

HAVAINTOJA YRITYKSILLE

Osatyokykyisten tyollistymista edistavat toimintamallit: ,
SUUNNATUSTA SELVITYKSESTA:

Malleissa arvioitu:

8.
o s kohderyhma 0
@ * tavoiteltava hyoty 40 /0
.'-‘...--'. * mallin toimivuus suhteessa
tavoitteisiin
OSALLISUUS OSAAMISEN * ndyttd toimivuudesta selvityk'St-een va“st.-am:leiflen yritysten
e ey e skaalautuvuus osuus, joilla tyodllistamiskokemusta

* muutospotentiaali

LJ@H{ @ Keskeiset toimijat:

» « yhteisotalouden toimijat
TYO- JA 20 » asiakkaat, kokemusasiantuntijat
TYOLLISYYDEN ) kiinnostus heikossa

TOIMINTAKYVYN vertaistoimijat

TUKI « oppilaitokset tyomarkkina-asemassa olevan
s muut tyénantajat palkkaamiseen omaan

* julkiset toimijat yritykseen (KA asteikolla 1-5.)
o kv-yhteistyokumppanit

TUKI, KUNTOUTUS

Lahde: SOSTE ry:n tydllistamisselvitys 2022 (n 654)



Tauon paikka, jatketaan klo 10.05.
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Kokemustarina - asiakkaasta asiantuntijaksi
Iida Virtanen, Ty6valmentaja EAT/Sosionomi AMK

« Minun polkuni ammatillisen kuntoutuksen kautta tyovalmentajaksi:
* Tyokyvyn haasteet ja minkalaista tukea naihin sain?

* Mista eri vaiheista polku rakentui?
* Ohjaamo (+Onni-hankkeen psykologin palvelut)
* TYP/ammatinvalinnanohjaus
«  Ammatillinen kuntoutus (6kk tyokokeilu)
e Palkkatuettu tyo

* Asiakkaan nakokulmasta tarkeinta:
* Asiakkaan omien toiveiden kuuleminen ja kunnioittaminen
* Prosessin selkeyttaminen (ymmarrettava sanasto)
* Tietojen kulkeminen asiantuntijoiden valilla ja palvelut yhdelta luukulta
* Positiivinen palaute
e Osatyokykyinen vaiko tasmatyokykyinen?
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Tuloksia {a vaikutuksia on
saavutettu. Enta vaikuttavuutta?

« Tyokyvyn tukemisessa parhaaseen
tulokseen paastaan yhdistamalla eri
toimenpiteita (Ervasti et al., 2022)

* Yksilollinen tuki, moniammatillinen
yhteistyo ja palveluintegraatio lisaavat
osatyokykyisten tyollistamisen tukitoimien
vaikuttavuutta (Paakkanen et al., 2023)

 Vaikka naytto puuttuu, vaikutusta voi olla

e Lisaa tutkimusta vaikuttavuudesta
tarvitaan
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Tasmatyokykyisyys
kertoo olemassa Kun saamme
olevasta tyokyvysta, tasmatyokykyiset
tydvoimaa ei ole varaa v-ahvuuks-ista ja. mukaan tyéel%m.é.i.én,
hukata. voimavaroista - ja syntyy.kesta.\./aa
tahdosta kayttaa niita. tyollisyytta.

Osatyokykyisyys
koskettaa monia. Tata

Keskeiset nostot webinaarista

Palveluita ja
toimenpiteita on Huomioi muutosten ja
kehitetty ja kehitetaan vaikutusten

Tyollistymiskykya
voidaan edistaa

yksil6llisen
ja kokonaisvaltaisen
tuen avulla.

osatyokykyisten mittaaminen ja
tyollisyyden osoittaminen.
edistamiseksi.
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Kiitos osallistumisesta!

PALAUTEKYSELY
«  Suora linkki chatissa tai QR-koodi ->
« Tayttamiseen kuluu vain pari minuuttia

TULEVAT WEBINAARIT A AN

24.5.2023 Osaamisen kehittamisen hyvat kaytanteet

8.6.2023 Tyollistamista edistavien mallien il 0
skaalaaminen AR S i
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