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Spring House Tyoelaman aitiopaikalla. Sydamella huipulle.

Ainakin tuhat tarkeaa tyoelaman tarinaa.
Joka vuosi.

Tydeldkekuntoutus:
Ammattikuljettajasta NC-
koneistajaksi

¥

Ty&Shift Pirkanmaa il Helsingin Sanomat
l = | IPS-asiakkaan tarina

TE-p

W

kykyo - W &

Spring Housen
tasmatyokykyisille
suunnatut tycelamadan
paluun, ty6hon
padsemisen ja tyossa
pysymisen palvelut.

Tydvoimapalvelu: Uratavoitieet
ammattiurheilun rinnalle

Jy

Tyollisyys | Pabvelualoilla on fySvoimapula ja Sucmessa yli 400000 ty5eonts -
Kolme tySewalityksen ammattdaista kertoo, miten yhtild ratkean
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Diakonissalaitos Hoiva:

isten rekrytointi
e S

Gsmatyo

Kela Nuotti:

Meean :
tarina L Tarkka kartoitus auttaa osatySkykyista tSihin

Vuyosiftain Spring Housen palvelyissa on noin 10.000 henkilbasiakasta, joistq yli 1.000 on sellaista henkil6d, joiden
tyohon paluun, tyohon padasemisen ja tyossa pysymisen haasteena on tyo- ja toimintakykyyn liittyvat asiat.

Spring House Oy on osa StaffPoint konsernia ja tuottaa valmennus- ja koulutuspalveluita yhteistybkumppaneina
Ely:t, TE-toimistot, kuntien tydllisyyspalvelut, tydeldke- ja vahinkovakuutusyhtidt, Kela sekd yritykset.
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Jokaisella tyohon motivoituneella on mahdollisuus tyohon kunhan sopiva tyo ja tuki loytyvat

Ty6Shift Pirkanmaa,
yhteisty6ssa Pirkanmaan TE-palveluiden kanssa.
Asiakkaista 90% yli 50-vuotiaita.

Valtaosalla tyd- ja toimintakyvyn
tyoelamadtavoitteissa huomioitava haaste.

Vaikuttavuus

Tyollistynyt 42 %
Yli 60 37 %
55-60 25%
50 - 54 28 %
Alle 50 10 %
©StaffPoint Group |

Tyoeldakekuntoutuksen IPS-pilotti,
yhteistyossa tyoelakevakuutusyhtio

Varman kanssa.

Asiakkailla tyokyvyttomyyden vhkaa
aiheuttava mielenterveyden haaste.

Tyollistymistilanne eri tarkastelu- IPS Verrokki
pisteissa

Palkkaty6suhteessa olevien osuus 59 % 28 %
11/2022

Palkkatyosuhteessa 12 kk palvelun 40 % 25 %
kdaynnistymisesta

Palkkatydsuhteessa 6 kk palvelun 16 % 8 %
kaynnistymisesta

Palkattomassa tyokokeilussa tai — 23 % 19 %

valmennuksessa 12 kk palvelun
kaynnistymisesta




TYOSHIFT IPS
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Mika on

mielestasi sinulle sopivan tyon

|oytamiseen liittyva keskeisin

haasteesi?
N=173
(valitse 1-3)

Tydmarkkinatilanne

Osaaminen ja ammattitaitovaati...
Tydnhakualueen mahdollisuudet
Tydkykyni

Oma jaksamiseni, vointi

Sairaus, vamma

Meneilldan oleva kuntoutus, |34...

Tydnhakuasiakirjojen laatiminen...

Tybhaastattelu

Oma aktiivisuuteni

31

22

103 4

61

59

26

13

Elamantilanteeni
Toimeentulooni liittyvat asiat

Ty&matka

Ika

Taloudellinen kannustavuus otta...

Epdonnistumisen pelko

Muu

20
12
35

65 4mm
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Pirkanmaan TyoShift palvelu



Mita asioita toivon, etta
palvelussa kanssani
kasitellaan?

N=173

(valitse 1-5 sopivinta)

CV:n (ansioluettelon) ja hakemu...
Omien vahvuuksieni ja kiinnostu...
Hyvinvointini arjessa ja tydssa
Tydkykyyni liittyvét asiat
Ammatillisen ja ld&kinnallisen ku...
Piilotytpaikkojen hakeminen
Yhteydenotot yrityksiin (tyGnant...
Tydmarkkinatilanne ja tydmahd...
Ammatinvalinta

Toimeentulooni liittyvét asiat

Tydelamalahtdinen suomen kiel...

1

Yrittéjyys, kevytyrittdjyys ja yritys...

Perus IT-taitojeni kehittdminen

Tydelamataitojeni kehittaminen,...

Motivaatiotekijéideni tunnistami...

Muu

11

33

23
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Pirkanmaan TyoShift palvelu



Terveydentilan Tyomarkkina-
osaaminen, huomioiminen, tilanne,
kokemus ja motivaatio jaljella oleva Tehtavan, alan,
koulutus tyo- ja ammatin
toimintakyky vaativuus ja
tavoitteet

Tyon tavoiiteiden ja vaativuuden seka tekijan taitojen arviointi

Olemassa oleva

Kiinnostuksen
kohteet ja oma

Valtakun-
nallinen,

Yhteistyo Nopeasti tyohon Tuki
asiakkaan ja tuki tyossa: tyonantajalle ja
verkoston tyossa- tyoyhteisolle

alueellinen,
paikallinen
yhteistyo
yritysten kanssa

kanssa valmentaminen

Uutta tapaa toimia

StaffPo?r.It Sa?r.na Soft Spl?l'.lg House

'yoeldmassad on mandollisuuksia. Tarvitaan
fantoa, osaamista ja tyoelaman kanssa yhdessa
fehtavaad yhteistyotda. Yksilollisia ratkaisuja.

Terveydentilan
huomioiva
yksilollinen

tyollistaminen
avoimille
tyomarkkinoille




Kiitos!

Spr?t;g House

Sanna Salminen
Liiketoimintajohtaja, Tyokyky- ja tismatyollistamisen palvelut

Spring House Oy | | Ruoholahdenkatu 14 || 00180 HELSINKI
050599 3671 || vaihde (9) 726 2800

sanna.salminen@springhouse.fi | | www.springhouse.fi
| | Spring House on osa StaffPoint-konsernia | |
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Tyoelamassa on meneillaan melkoinen
muvutos. Tyovoimapula. Osaajapula.
Kohtaanto-ongelma.

Tasmatyokykyisissa on
mieleton mahdollisuus niin
yhteiskunnan, yritysten kuin
yksiloiden kannalta.
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