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”Työelämäyhteistyö haastavassa asemassa 
olevien työllistymisessä”
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Työelämän aitiopaikalla.  Sydämellä huipulle.
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Vuosittain Spring Housen palveluissa on noin 10.000 henkilöasiakasta, joista yli 1.000 on sellaista henkilöä, joiden 
työhön paluun, työhön pääsemisen ja työssä pysymisen haasteena on työ- ja toimintakykyyn liittyvät asiat.

Spring House Oy on osa StaffPoint konsernia ja tuottaa valmennus- ja koulutuspalveluita yhteistyökumppaneina 
Ely:t, TE-toimistot, kuntien työllisyyspalvelut, työeläke- ja vahinkovakuutusyhtiöt, Kela sekä yritykset. 
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Jokaisella työhön motivoituneella on mahdollisuus työhön kunhan sopiva työ ja tuki löytyvät

TyöShift Pirkanmaa, 

yhteistyössä Pirkanmaan TE-palveluiden kanssa.

Asiakkaista 90% yli 50-vuotiaita.

Valtaosalla työ- ja toimintakyvyn 
työelämätavoitteissa huomioitava haaste.

Vaikuttavuus %

Työllistynyt 42 %

Ikä %

Yli 60 37 %

55 - 60 25 %

50 - 54 28 %

Alle 50 10 %

Työeläkekuntoutuksen IPS-pilotti, 
yhteistyössä työeläkevakuutusyhtiö 
Varman kanssa.

Asiakkailla työkyvyttömyyden uhkaa 
aiheuttava mielenterveyden haaste. 

Työllistymistilanne eri tarkastelu-
pisteissä

IPS Verrokki

Palkkatyösuhteessa olevien osuus 
11/2022​

59 %​ 28 %​

Palkkatyösuhteessa 12 kk palvelun 
käynnistymisestä​

40 %​ 25 %​

Palkkatyösuhteessa 6 kk palvelun 
käynnistymisestä​

16 %​ 8 %​

Palkattomassa työkokeilussa tai –
valmennuksessa 12 kk palvelun 
käynnistymisestä​

23 % 19 %​
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TYÖSHIFT IPS
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Mikä on 
mielestäsi sinulle sopivan työn
löytämiseen liittyvä keskeisin 
haasteesi?
N=173
(valitse 1-3)

Pirkanmaan TyöShift palvelu



Mitä asioita toivon, että 
palvelussa kanssani 
käsitellään?
N=173
(valitse 1-5 sopivinta)

Pirkanmaan TyöShift palvelu



Työelämässä on mahdollisuuksia. Tarvitaan 
tahtoa, osaamista ja työelämän kanssa yhdessä 
tehtävää yhteistyötä. Yksilöllisiä ratkaisuja.

Olemassa oleva 
osaaminen, 
kokemus ja 

koulutus

Terveydentilan 
huomioiminen, 
jäljellä oleva 

työ- ja 

toimintakyky

Työmarkkina-
tilanne, 

Tehtävän, alan, 
ammatin 

vaativuus ja 
tavoitteet

Yhteistyö 
asiakkaan 
verkoston 

kanssa

Nopeasti työhön 
ja tuki työssä: 

työssä-
valmentaminen

Tuki 
työnantajalle ja 

työyhteisölle

Kiinnostuksen 
kohteet ja oma 

motivaatio

Terveydentilan 
huomioiva 
yksilöllinen 

työllistäminen 
avoimille 

työmarkkinoille

Valtakun-
nallinen, 

alueellinen, 
paikallinen 
yhteistyö 

yritysten kanssaUutta tapaa toimia

Työn tavoitteiden ja vaativuuden sekä tekijän taitojen arviointi
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Työelämässä on meneillään melkoinen 
muutos. Työvoimapula. Osaajapula. 

Kohtaanto-ongelma.

Täsmätyökykyisissä on 
mieletön mahdollisuus niin 
yhteiskunnan, yritysten kuin 

yksilöiden kannalta.

Kiitos!
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