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EduJyväskylän yrityspalvelut

EduJyväskylä on nimi yhteistyölle Jyväskylän 
koulutuskuntayhtymä Gradian, Jyväskylän 
ammattikorkeakoulun ja Jyväskylän 
yliopiston kesken. 

EduJyväskylän oppilaitosten asiantuntijat 
ovat muodostaneet yhteisen 
palveluverkoston, jonka tehtävänä on 
selkiyttää palvelutarjontaa, jotta yritysten 
olisi entistä sujuvampaa asioida 
oppilaitosten kanssa. 
Yhteisen palveluverkoston tavoitteena on 
vahvistaa Keski-Suomen alueen elinvoimaa.

https://edujyvaskyla.fi/tyoelamalle/yrityspal
velut 

https://edujyvaskyla.fi/tyoelamalle/yrityspalvelut
https://edujyvaskyla.fi/tyoelamalle/yrityspalvelut
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Tarjoamme tukea

• Osaajien rekrytointiin
• Henkilöstön kehittämiseen
• Uusien näkökulmien tarpeeseen/ haasteiden ratkaisuun
• Organisaation ja liiketoiminnan kehittämiseen ja 

tutkimusyhteistyöhön

Tutustu yrityksille ja organisaatioille suunnattuihin 
palveluihin täältä: 
Jyväskylän ammattikorkeakoulun palveluihin
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian palveluihin
Jyväskylän Yliopiston palveluihin

https://www.jamk.fi/fi/palvelut
https://www.gradia.fi/yrityksille
https://www.jyu.fi/fi/yhteistyo/yritysyhteistyo-ja-kumppanuudet
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Teema 1. Liiketoimintaosaaminen
Lisäkoulutus: 

• JAMK, Avoin amk, Liiketoiminnan ja tuloksen johtaminen 13 op, 20€/opintopiste. https://www.jamk.fi/fi/hae-
opiskelemaan/osaamiskokonaisuus/liiketoiminnan-ja-tuloksen-johtaminen

•  GRADIA Yrittäjyyden ammattitutkinto, suunnittelu ja käynnistäminen 150 osp , 390 € tai oppisopimuksella maksuton: 
https://www.gradia.fi/yritystoiminnan-suunnittelu-ja-kaynnistaminen/l23083 

• GRADIA Yrittäjyyden ammattitutkinto, analysointi ja kehittäminen 150 osp, 390 € tai oppisopimuksella maksuton: https://www.gradia.fi/yritystoiminnan-
analysointi-ja-kehittaminen/l16796 

• GRADIA Myynti ja markkinointi 60 osp, 190 € tai oppisopimuksella maksuton: https://www.gradia.fi/myynti-ja-markkinointi/l24742 

• GRADIA Tuotteiden ja palvelujen kehittäminen, 190 € tai oppisopimuksella maksuton: https://www.gradia.fi/tuotteiden-ja-palveluiden-kehittaminen-
ideasta-kasvuun/l24279 

• Gradian yksittäiset maksulliset koulutuspäivät lukuvuonna 2025-2026 (tulossa toukokuussa) sisältävät teemaan liittyviä päiviä

• JYU: Kauppakorkeakoulun avoimet opinnot tarjoavat runsaasti, jos et vielä ole varma mitä tarvitset, voit osallistua maksuttomalle suunnittelukurssille ja 
löytää sinulle sopivimmat kurssit ja opintokokonaisuudet: Opintojen suunnittelu avoimessa yliopistossa (1 op) 

• JYU: Liiketoimintaosaamisen perusopinnot (25 op) kokonaisuus sisältää useita yksittäisiä 5 op:n kursseja, jotka käsittelevät laajasti liiketoiminnan eri osa-
alueita kuten johtamista, markkinointia, kirjanpitoa, liiketoimintasuunnittelua, bröndäystä, viestintää ja muutosjohtamista.  Maksu: 20 eur / opintopiste. 

• JYU: Palvelumuotoiluun: Palvelumuotoilu (5 op) Jatkoksi YTTP1120 Markkinoinnin perusteet jaksolle, Yritys ja toimintaympäristö (5op) sekä 
Asiakaskokemuksen johtaminen (5op) sekä yhteiskunnallisten ilmiöiden tarkasteluun Maailman tila (10op)  

• Muuta: KasvuKS – hanke

• JAMK Kestävä ja kannattava liiketoiminta -valmennus organisaation johdolle 
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Teema 2. Digitaaliset taidot
Lisäkoulutus: 
• JAMK Digikunnossa Työelämässä - maksuttomat Jotpa-lyhytkoulutukset. (3h – 3 op) eri puolella maakuntaa ja etätoteutuksina vuoden 

2025 aikana. 

• Gradia Tulossa: Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä, 15 osp

• Gradia Tulossa: Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa, 15 osp

• JYU: Digitaaliset taidot työelämässä (15 op) antaa näkökulmia digiin, tekoälyyn ja tietoturvaan. Osa jakson opinnoista maksullisia, 
osa maksuttomia. 

• JYU: Maksuttomat verkkokurssit: Kansalaisen kyberturvallisuus (2op) ja Kansalaisen informaatioturvallisuus (2op) sekä 
käytännönläheinen Kehosta mitattava hyvinvointitieto (2op)

• JYU: Syvemmälle meneviä: 
• Informaatioteknologia avoimessa yliopistossa | Jyväskylän yliopisto
• JYU Markkinoinnin johtaminen (5op) Markkinoinnin strategiset avainprosessit – käytännönläheisesti 
• JYU Digitaalinen markkinointi (6op) tai Digimarkkinoinnin opintokokonaisuus (15-30 op)

Lisäkoulutukset, suppeat: 
• Gradia Tietokoneen käyttäjän A-kortin ja ICDL-kortin vaatimusten mukaiset Taulukkolaskenta, Tekstinkäsittely, Tietokannat + ICDL-

koe: https://www.gradia.fi/koulutukset?search_api_fulltext=&f%5B0%5D=course_type%3ALyhytkoulutus&f%5B1%5D=study_type%3AICT

https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/jatkuva-oppiminen/jatkuva-oppiminen-sosiaali-ja-terveysalalla/digitaitojen-lyhytkoulutusta
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintokokonaisuudet/digitaaliset-taidot-tyoelamassa
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/kansalaisen-kyberturvallisuus
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/kansalaisen-informaatioturvallisuus
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/kehosta-mitattava-hyvinvointitieto
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opinnot/informaatioteknologia-avoimessa-yliopistossa
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/markkinoinnin-johtaminen
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/digitaalinen-markkinointi
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintokokonaisuudet/digimarkkinoinnin-opintokokonaisuus
https://www.gradia.fi/koulutukset?search_api_fulltext=&f%5B0%5D=course_type%3ALyhytkoulutus&f%5B1%5D=study_type%3AICT


9.5.2025

Teema 3. Kestävä kehitys, vastuullisuus ja 
vaikuttavuus
Lisäkoulutus: 

• JYU Lyhyet ja maksuttomat 1 op:n ekologisen vastuullisuuden verkkokoulutukset: 
• Planetaarisen hyvinvoinnin opinnot, 4 erillistä 1 op:n kurssia: Johdatus, Järjestelmät, Hyvä elämä ja  Reittejä planetaariseen hyvinvointiin sekä ekologisen 

vastuullisuuden kurssit Hiilijalanjälki haltuun , Kiertotalous tutuksi  ja Ekologisen kompensaation perusteet

• JYU Vastuullinen sijoittaminen (3 op) (sis. Mm vastuullisuusraportointia) sekä Vastuullinen taloustiede (2 op) rohkaisevat 
tukemaan vastuullisten ja kestävien ratkaisujen löytämistä taloustieteessä, työelämässä sekä yksilöiden elämässä.

• JYU: Vastuullisuus ja kestävä kehitys työelämässä -opintokokonaisuus (15 op)
• JYU: Henkilöstöjohtamisen perusopintokokonaisuus (25 op)

• JAMK Räätälöidyt koulutukset yritykset kiertotaloudesta ja kestävästä kehityksestä. Referenssi: 
https://www.jamk.fi/fi/artikkeli/helppoa-ja-tehokasta-elomaticin-kokemus-koulutusyhteistyosta-jamkin-kanssa 

• JAMK Vastuullisen tuotannon ja johtamisen koulutuskokonaisuus toimihenkilöille (tämä kokonaisuus sisältää 
vastuullisuusraportointi 5 op, vastuullisuusviestintä 5 op) ( muut opintojaksot liittyvät tuotantoon. Maksuton. 
https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/vastuullisen-tuotannon-ja-johtamisen-koulutuskokonaisuus-
toimihenkiloille

Hankkeet: 

• VAHVA-hanke, Yritysten vastuullisuusraportointi: https://www.jamk.fi/fi/projekti/yritysten-vastuullisuusraportointi 

https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opinnot/planetaarinen-hyvinvointi-opinnot-avoimessa-yliopistossa-maksuton
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/hiilijalanjalki-haltuun
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/kiertotalous-tutuksi
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/ekologisen-kompensaation-perusteet
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/vastuullinen-sijoittaminen
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/vastuullinen-taloustiede
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opinnot/vastuullisuus-ja-kestava-kehitys-tyoelamassa-opinnot-avoimessa-yliopistossa
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opinnot/henkilostojohtaminen-avoimessa-yliopistossa
https://www.jamk.fi/fi/artikkeli/helppoa-ja-tehokasta-elomaticin-kokemus-koulutusyhteistyosta-jamkin-kanssa
https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/vastuullisen-tuotannon-ja-johtamisen-koulutuskokonaisuus-toimihenkiloille
https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/vastuullisen-tuotannon-ja-johtamisen-koulutuskokonaisuus-toimihenkiloille
https://www.jamk.fi/fi/projekti/yritysten-vastuullisuusraportointi


9.5.2025

Teema 4. Yhdenvertainen ja monimuotoinen 
työpaikka

Lisäkoulutus:

• JAMK Työkykykykoordinaattorin osaamiskokonaisuus 10 op (hinta 150€)  https://www.jamk.fi/fi/hae-
opiskelemaan/osaamiskokonaisuus/tyokykykoordinaattorin-osaamiskokonaisuus-10-op

• JAMK Työkykykuntoutuksen osaamiskokonaisuus 15 op (hinta 225€) https://www.jamk.fi/fi/hae-
opiskelemaan/osaamiskokonaisuus/tyokykykuntoutuksen-osaamiskokonaisuus-15-op

• Gradia Monikulttuurisuusosaaminen ohjauksessa -työpaikkaohjaajille, maksuton

• Gradia, JAMK ja Yliopisto Kieli- ja kulttuuritietoisuusosaaminen, erilaiset räätälöidyt koulutukset.

• Gradia Maksullinen koulutuspäivä Monimuotoisen työyhteisön johtaminen 110 € : https://www.gradia.fi/monimuotoisen-tyoyhteison-
johtaminen/s405891

• Gradia Maksullinen koulutuspäivä Osaamista kulttuurisen moninaisuuden johtamiseen 110 €: https://www.gradia.fi/monimuotoisen-
tyoyhteison-johtaminen/s405891 

• JYU: Osatyökykyisyyttä ja työyhteisöjen moninaisuutta tarkastellaan jaksolla YJOA2220 Henkilöstöresursointi ja rekrytointi (5 op) ja Ihmisten 
kohtaaminen, ohjaus ja yhdenvertaisuus (5 op) sekä Henkilöstöjohtamisen perusopintokokonaisuudessa (25op) 

• JYU: maksuttomat verkkokurssit: Hyvinvoinnin monet muodot (1op) käsittelee fyysistä, sosiaalista, taloudellista, ja mielen hyvinvointia, 
Liikunnallinen sydänkuntoutus (2 op)  käsittelee kehon tarpeita ja kannustaa lisäämään lempeää liikunnallista otetta arkeen, Mielenterveys ja 
liikunta (2 op) auttaa ymmärtämään mielen ja kehon hyvinvoinnin ja toimintakyvyn yhteyksiä sekä Ihmismielen salat (2 op) antaa oppijalle 
eväitä psykologian näkökulmiin

Hankkeet: 
• Well-being AI - Tekoälyajan työhyvinvointi ja tuottavuus palvelualan yrityksissä  www.wbai.fi -> Materiaalit | WB.AI -hanke
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Muut mahdollisuudet yhteistyölle

• Gradian koulutukset: www.gradia.fi 
• JAMK Jatkuva oppiminen: https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/jatkuva-

oppiminen
• Avoin AMK tarjonta: https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/avoin-

ammattikorkeakoulu 
• JYU Avoin yliopisto tarjonta, täydennä osaamistasi eri alojen 

opintokokonaisuuksilla tai erillisillä opinnoilla 
• Suomen Yrittäjien jäsenille: Yrittäjä-akatemian koulutukset

http://www.gradia.fi
https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/jatkuva-oppiminen
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https://www.yrittajat.fi/tapahtumat-ja-koulutukset/yrittajat-akatemia/koulutukset/#/?search=&date=&regions=&eventRemote=&freeEvents=&freeEventsForMembers=&contentTypes=CLASS&offset=0


9.5.2025

EduJyväskylän työelämäpalvelu -malli
EduJyväskylä-oppilaitokset Gradia, Jamk ja Jyväskylän yliopisto palvelevat työelämää ja yrityksiä monissa tilanteissa, 

esimerkiksi työharjoittelussa ja työssä oppimisessa, täydennyskoulutuksessa ja koulutusviennissä.
• Tutustu Jyväskylän ammattikorkeakoulun palveluihin(ulkoinen)
• Tutustu Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian palveluihin yrityksille(ulkoinen)

• Tutustu Jyväskylän yliopiston palveluihin yrityksille ja työnantajille(ulkoinen)

Etsitkö yrityksellesi työntekijää, asiantuntija-apua, koulutusta, harjoittelijaa tai muuta tukea? Ole yhteydessä 
EduJyväskylän palveluverkoston asiantuntijoihin, he auttavat sinua eteenpäin ja ohjaavat tarvittaessa oikean 
asiantuntija luo: https://edujyvaskyla.fi/tyoelamalle/yrityspalvelut 

Oikotiet, kun kaipaat harjoittelijaa tai työntekijää tai haluat teettää opinnäytetyön tai työelämäprojektin opiskelijoilla:
Gradia: https://www.gradia.fi/yrityksille/ilmoita-harjoittelu-tai-tyopaikka

JAMK: https://www.jamk.fi/fi/palvelut/opiskelijaprojektit-ja-tyovoima 
Jyväskylän yliopisto: https://www.jyu.fi/fi/yhteistyo/yritysyhteistyo-ja-kumppanuudet 

https://www.jamk.fi/fi/palvelut
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Tiina Martelius-Louniala
Palvelupäällikkö

tiina.martelius-louniala@jamk.fi 

Satu Hypén 
Liiketoimintapäällikkö

satu.hypen@jamk.fi 

Reija Häkkinen
Työelämäasiantuntija

reija.a.hakkinen@jyu.fi

Anu Ojala
Työelämäasiantuntija

anu.m.ojala@jyu.fi

Eeva Harjula
Koordinaattori
eeva.j.harjula@jyu.fi

Krista Hanski
Asiakkuuspäällikkö

Krista.hanski@gradia.fi

Sari-Anne Myllyaho
Asiakkuuspäällikkö

sari-anne.myllyaho@gradia.fi 

Jyväskylän 
ammattikorkeakoulu

Jyväskylän yliopisto Jyväskylän 
koulutuskuntayhtymä Gradia

EduJyväskylän yrityspalvelut
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Kiitos ja yhteistyöterveisin
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