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Tarve
Miksi hanke tarvitaan? Mita ongelmia se toimintaymparistossaan
ratkaisee? Miten tarve hankkeelle on todettu?

Tavoitteet
Mita muutoksia (esim. 1-3) hankkeella halutaan saada aikaan?
Millaisilla mittareilla tavoitteiden toteutumista seurataan?

Toimenpiteet

Milla toimenpidekokonaisuuksilla (ns. tyopaketeilla) tavoitteet
saavutetaan? Millaisia konkreettisia toimintoja ja sisaltoja niissa
toteutetaan?

Tulokset

Millaisia konkreettisia tuloksia hankkeen tydpaketeilla saavutetaan?
Miten tulokset todennetaan? Mita konkreettisia asioita hankkeessa
tuotetaan?

Ideapaperi hankesuunnitteluun
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' 4T:ta ovat hankesuunnitelman ydin! Hankkeen tarpeen, tavoitteiden,
e toimenpiteiden ja tulosten tulee muodostaa looginen kokonaisuus!

Lisaksi hankesuunnittelussa huomioidaan muita oleellisia teemoja:

Kohderyhmat

Kenen tilannetta ensisijaisesti parannetaan?
Miten kohderyhma ohjautuu hankkeeseen ja
miten heidat sitoutetaan? Mitka ovat hank-
keesta hyotyvat, valilliset kohderyhmat?

Osaaminen ja kumppanuudet

Millaista asiantuntijuutta hankkeen toteutta-
miseksi tarvitaan? Millaista osaamista omalla
organisaatiollasi on? Mitka kumppanit voisivat
tuoda tarvittavaa osaamista?

Resurssit ja budjettiarvio

Millaisia kustannuksia hankkeessa syntyy?
Millaisia henkilostéresursseja toteuttaminen
edellyttaa organisaatioltasi ja kumppaneilta?

Toiminnan juurruttaminen & tulosten
hyédyntaminen

Miten toiminta jatkuu hankkeen paatyttya?
Miten kokemuksia hyédynnetaan? Miten
tietoa tuloksista levitetaan?

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Miten hanke liittyy kdynnissa oleviin ja paat-
tyneisiin hankkeisiin? Mita yhtymapintoja silla
on eri kansallisiin ja alueellisiin strategioihin
(esim. maakuntaohjelma)?

Hakuilmoitus ja horisontaaliset periaatteet
Vastaako hanke hakuilmoitukseen ja sen
sisaltéihin? Miten horisontaaliset periaatteet
huomioidaan?



