4 YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN
» 0SAAMISKESKUS

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen
-koordinaatiohanke

Jokaisella on oikeus tyohon

Tyoikaisen vaeston vahentyessa Suomessa tarvitaan enemman ihmisia tydelamaan
ja pidempia tyouria. Samalla suuri joukko osa- ja tasmatyokykyisia henkil6ita on
tyomarkkinoiden ulkopuolella. Tydelamaan tarvitaan joustavampia tapoja jarjestaa tyota,
kehittda osaamista ja tarjota yksil6llista tukea. Tyollisyyspolitiikassa on vahvistettava
yksiléiden tydmarkkinavalmiuksien rinnalla tyémarkkinoiden vastaanottokykya.

Kolme suositusta paattajille

Julkisilla hankinnoilla ja tyoéllistamis-
vastuulla saadaan lisaa tyopaikkoja.

Lisataan tyollistamisehdon ja
@ varattujen hankintojen suunnitel-

mallista kayttéa. Vakiinnutetaan
valtakunnallinen toimintamalli, jonka avulla
hankintayksikot asettavat tydllistamista kos-
kevia tavoitteita. Selvitetdan kansainvalisten
mallien ja tutkimustiedon pohjalta Suomeen
soveltuva tyollistamisvastuun malli. Vastuun
voisi tayttaa esimerkiksi palkkaamalla heikos-
sa tyémarkkina-asemassa olevia henkil6ita
tai hankkimalla ty6panosta yhteisétalouden
toimijoilta.

Julkinen rahoitus suunnataan
ensisijaisesti tyohoén.

Kaynnistetaan kokeiluja, joissa
@ heikossa tydmarkkina-asemassa

oleviin kohdistuvia etuus-, palvelu- ja
tyollistamismenoja tarkastellaan kokonaisuu-
tena. Selvitetdan, voidaanko julkista rahoitusta
kohdentaa nykyista vaikuttavammin palkka-
tyohdn paasemiseen, tuettuun tyéhon, tyo-
paikkojen raataldintiin seka yhteiskunnallisten
yritysten tarjoamiin ty6llistymisen vayliin.
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Tyokykya ja osaamista
vahvistetaan koko tyéuran ajan.

7 Vahvistetaan varhaista tyékyvyn
tukea ja ty6ssa tapahtuvaa osaa-
misen kehittamista. Luodaan

nykyista yhtenaisempi toimintamalli, jossa
tydnhakija, tydntekija ja tydnantaja saavat
riittdvan varhain koordinoitua tukea ty6-
kyvyn yllapitéamiseen, osaamisen kehitta-
miseen ja tyossa jatkamiseen. Vahvistetaan
tyonantajien, tyoterveyshuollon, tydelake-
yhtididen, Kelan, hyvinvointialueiden,
tyollisyyspalvelujen, koulutuksen jarjestajien
ja yhteisotalouden toimijoiden yhteistyota.

Luodaan hyvaksymis- ja laadunvarmis-
tusmalli, jonka avulla esimerkiksi yhteis-
kunnalliset yritykset ja muut yhteisttalou-
den toimijat voivat toimia tunnustettuina
oppimisymparistoina yhteistydssa koulu-
tuksen jarjestdjien kanssa. Mahdollistetaan
ammatillisen patevyyden suorittaminen
esimerkiksi hyddyntamalla niin sanottuja
tydammattitutkintoja.
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Suomessa on vahvistettava tydémarkkinoiden vastaanottokykya, jotta yha useampi
osa- ja tasmatydkykyinen voi tydllistya. Rahoitusta tulee kohdistaa nykyista
vaikuttavammin tyohon ja tydpaikkojen synnyttamiseen. Tydllistamisen ja

osaamisen lisdamisessa hydodynnetaan yhteisétalouden tarjoamia vaylia.

Millaisia vaikutuksia nailla paatoksilla olisi?

~ '

@ Yksildiden osallisuus, osaaminen, tyéllisyys, toimeentulo ja hyvinvointi paranevat.

é Tybvoiman saatavuus paranee.

Z Tyburat pitenevat.
@ Tyollisyys lisaantyy.

@ Palvelu- ja etuusmenot vahenevat.

goﬁ Julkinen talous vahvistuu.
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