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Vaikuttavuuden
mittaamisen haasteita

* Monimutkaisten sosiaalisten ja
yhteiskunnallisten ilmioiden pelkistaminen
mittaamisen kohteiksi

» Mittaaminen ja laskenta edellyttavat
numerodataa.

« Mita tietoa ja tietamattomyytta tuotetaan?
 Mita seurauksia toiminnalle?
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Toiminnasta mittaamisen
kohteeksi
I



Indikaattorit uutena
ohjauksen muotona

Indikaattori= osolitin

Tunnusluku, jolla osoitetaan jonkin
asian suhteellista esiintymista
(esimerkiksi vaestossa)

Tunnusluvun taustalla on paljon
Maarittelytyota (neuvottelua,
paatoksia)

Dataa

Laskentaa

LAU
REA




Esimerkki: “Toimeentulotukea LAU
pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % REA
osuus vastaavan ikaisesta vaestosta”

Datan tietosisalto:

Saako henkilo toimeentulotukea?

Kylla / ei

Pitkdaikaisuuden maaritelméa?

Onko 25-64-vuotias?

Kylla / ei

=> Henkilomaara X

Millé aikavélilla mittaus tehdéan? Kalenterivuosi?
Mika on 25-64-vuotiaan vaeston kokonaismaara?
Alueella? Koko vaestbssa?

Laskenta:
HenkilomaaraX/100 x vastaavan ikaisen vaeston kokonaismaara

= tunnusluku “Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-
vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta”




Esimerkki jatkuu... “Toimeentulotukea LAU
pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % REA
osuus vastaavan ikaisesta vaestosta”

Miten voidaan vaikuttaa toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saavien 25—-64-vuotiaiden
osuuteen vastaavan ikaisesta vaestosta?

- Lyhyemmat toimeentulotukijaksot

- Lisaa ei-toimeentulotukea saavaa
vaestoa

Kumpaan on helpompi vaikuttaa?
Kumpi olisi vaikuttavampaa pitkalla
aikavalilla?
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Tieto ja tietamattomyys
|



Onko tavoitteena
kuntalaisten hyvinvoinnin
edistaminen...

- vai paremman HY TE-kertoimen saaminen = enemman
valtionapua?

- Oletuksena on, etta kunnassa on tehty toimia, joilla
kuntalaisten hyvinvointi paranee

Tiedetaan:

- Kuinka moni saa toimeentulotukea ja miten pitkaan

Mita ei tiedeta:

- Millaisissa erilaisissa elamantilanteissa ihnminen
tarvitsee pitkaaikaista toimeentulotukea?

- Miten pitkaaikainen toimeentulotuki parantaa
hyvinvointia?

- Milla toimilla tukijaksoja lyhennetaan? Millaisia
seurauksia toimenpiteilla on?
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Mittaamisen seuraukset
toiminnalle



Tietoaineksen saatavuus

» Esimerkissa data on rekisteridataa, eli se
saadaan yhdistamalla viranomaisten
henkilotunnisteellisia rekisteriaineistoja.

* HY TE-kertoimen tietopohja muodostuu
niista tiedoista, jotka ovat talla hetkella
saatavilla kaikista Manner-Suomen
kunnista.

« Mita ei voi mitata, sita ei ole olemassa?
(ja se on merkityksetonta)?




Ohjaavatko mittarit
toimintaa?

« Paatelmat joita indikaattorin
perusteella tehdaan

* Toiminnan ohjaaminen
mittaustulosten
ﬁarantamlsek3| vs.ihmisten

yvinvoinnin kestava
edistaminen

- tutustuminen kuntalaisten
tarpeisiinja =
elamantilanteisiin

- Vuorovaikutus ja osallisuus
* Uudenlaiset mittarit?

r'
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Lisatietoa HYTE-kertoimesta REA

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta "palkintorahaa” kunnille |
Kuntaliitto.fi

HY TE-kerroin kunnille - THL
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Osaamisen uusi
altkakausi

Muutos edellyttaa jatkuvaa oppimista ja
uudistumista. Me Laureassa ennakoimme ja
rakennamme kestavaa tulevaisuutta
yhdistamalla osaamisen, ihmiset ja
tyoelaman.

paula.alanen@laurea.fi
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