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Me Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksessa (YYO) keraamme,
arvioimme ja levitamme tyo6llisyyden edistamiseen liittyvia hyvia
toimintamalleja.

Haluamme rohkaista ja opastaa kaikenlaisia toimijoita hyvaksi
havaittujen kaytantdjen hyddyntamisessa ja kehittamisessa
edelleen. Tarkoituksena on edistaa heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien henkildiden tyollisyytta koko maassa.

Mallitarjottimesta I6ydat poimintoja vaikuttaviksi ja
innovatiivisiksi arvioiduista toimintamalleista.

Kaikki mallikuvaukset I16ydat sivuiltamme:

yyo.fi/tyollisyysmallit

Yhteiskunnallisten yritysten
liilketoimintaedellytysten parantaminen
-koordinaatiohanke



YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN
OSAAMISKESKUS

M Euroopan unionin
L osarahoittama

*

Yyyg

Mallityon eri vaiheet

Kartoittaminen

Olemme kartoittaneet n.
2000 tydllisyyden
edistamiseen liittyvaa
toimintamallia Suomesta ja
Euroopasta.
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Arviointityo

Arviointiin olemme valinneet
n. 300 mallia.
Asiantuntijamme arvoivat
niita kehittdmamme
arviointityokalun avulla.

Kokoaminen

Tuotamme mallikuvausten
lisaksi mm. artikkeleita
malleista ja muista
tyollisyyden edistamisen
teemoista.

Levittaminen

Jaamme ja levitdamme tietoa
olennaisille sidosryhmille
erilaisten materiaalien ja
tapahtumien muodossa.
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Keskeiset elementit

Arviointitydssa on havaittu keskeisia ja toistuvia tyollisyytta edistavia elementteja.

Yksildllinen ohjaus '
Yhteisty6 J .

Ty6nantajayhteistyd Osaamisen kehittaminen

Osallisuuden edistaminen Toimintakyvyn vahvistaminen

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen
-koordinaatiohanke 4



‘ YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN
» 0SAAMISKESKUS

TYOLLISYYDEN MALLITARJOTIN

Toimintakyvyn vahvistaminen

Toimintakyvyn vahvistaminen tarkoittaa henkildn fyysisten,
psyykkisten, sosiaalisten ja kognitiivisten valmiuksien
kehittamista yksildllisin keinoin.

Toimintakyvyn vahvistuminen nakyy parempana arjessa
selviytymisena, itseluottamuksen ja voimavarojen kasvuna
seka valmiuksien kehittymisena kohti opiskelu- tai
tyopolkuja.

Vaikuttavissa toimintamalleissa toimintakyvyn haasteita ei
nahda esteena tyodllistymiselle, vaan ty6 ja oikeanlainen tuki
nahdaan usein keskeisena toimintakykya vahvistavana
tekijana.
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Tyottomien terveystapaamiset

Toimintakyvyn vahvistaminen perustuu tyokyvyn esteiden
tunnistamiseen seka asiakkaan ohjaamiseen oikea-aikaisen tuen,
kuntoutuksen ja palveluiden piiriin.

Pudasjarven kaupunkija tyéllisyyspal velut

IPS-ty6hdnvalmennus

Toimintakykya ja toipumista vahvistetaan yhdistamalla
tyéhonvalmennus mielenterveyden hoitoon seka tukemalla osallistujan
kiinnittymista palkkatyohon.

Suomessa mallia koordinoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)

Kokonaisvaltainen tydllistymisen tukimalli (Silta-Valo)
Toimintakykya vahvistetaan kokonaisvaltaisesti tukemalla osallisuutta,
hyvinvointia, arjen hallintaa ja osaamista yksildllisesti raataldidyn
palvelupolun kautta.

Silta-Valmennusyhdistys ja Val o-Valmennusyhdistys

Keijo-kokemusasiantuntija koulutusmalli

Paihde- ja rikostaustaisten henkildiden toimintakykya vahvistetaan
osallisuutta, elamanhallintaa ja ammatillista kasvua tukevan
vertaisryhmatoiminnan, koulutuksen, yksilévalmennuksen ja
tyOharjoittelun kautta.

Valo-Valmennusyhdistys, Silta-Valmennusyhdistys, Laurea Ammattikorkeakoulu

EskoTyo

Toimintakykya vahvistetaan mahdollistamalla henkildn voimavarojen
mukainen, tuettu osallistuminen oikeisiin tyotehtaviin, mika lisaa
tySelamataitoja, osallisuutta sekd uskoa omiin mahdollisuuksiin
tyOeldmassa.

Eteld-Suomen Klubital ot Eskot ry ja Metropolia Ammattikorkeakoulu

Ranskan nollatyéttémyysmalli

Ty6- ja toimintakykya vahvistetaan luomalla yksiléiden kykyihin,
kiinnostuksen kohteisiin ja elamantilanteisiin perustuvia tydtehtavia.
ATD Quart Monde, Ranskan valtio ja paikallishallinto


https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tyottomien-terveystapaamiset/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ips-tyohonvalmennus/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ips-tyohonvalmennus/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ips-tyohonvalmennus/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kokonaisvaltainen-tyollistymisen-tukimalli-silta-valo-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kokonaisvaltainen-tyollistymisen-tukimalli-silta-valo-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kokonaisvaltainen-tyollistymisen-tukimalli-silta-valo-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/keijo-kokemusasiantuntija-koulutusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/keijo-kokemusasiantuntija-koulutusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/keijo-kokemusasiantuntija-koulutusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/eskotyo/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ranskan-nollatyottomyysmalli/
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TYOLLISTAMISEN MALLITARJOTIN

Osallisuuden edistaminen

Osallisuuden edistaminen tarkoittaa yhteis66n
kuulumisen, vaikuttamismahdollisuuksien ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden vahvistamista.

Osallisuus tukee aktiivista toimijuutta, vuorovaikutusta
ja tydllistymisen edellytyksia erityisesti henkil6illa, jotka
ovat vaarassa jaada yhteiskunnan tai tydelaman
ulkopuolelle.

Vaikuttavissa toimintamalleissa osallisuutta vahvistetaan
tarjoamalla matalan kynnyksen osallistumis- ja
toimintamahdollisuuksia, tukemalla yhteisdllisyytta ja
omaehtoista toimintaa seka varmistamalla, etta jokainen
tulee kohdatuksi ja kuulluksi yhdenvertaisena. Samalla
lisataan ihmisten mahdollisuuksia vaikuttaa omaan
tilanteeseensa seka osallistua palveluiden ja toiminnan
suunnitteluun ja kehittamiseen.
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AIDA Impact

Tyollistada maahanmuuttaja- ja pakolaistaustaisia naisia ja tarjoaa monelle
ensimmaisen tydpaikan Suomessa. Osa-aikainen, kielitietoinen tyé mahdollistaa
suomen kielen opiskelun tyon ohessa seka tukee kotoutumista ja
tydelamavalmiuksien kehittymista, osallisuutta ja yhteiskuntaan kiinnittymista.
Aida Impact

Keijo-kokemusasiantuntija koulutusmalli

Vahvistaa rikos- ja paihdetaustaisten henkildiden osallisuutta, tydelamavalmiuksia
ja ammatillista identiteettia. Kokemusasiantuntijuus, vertaistuki ja
tyohdnvalmennus tukevat siirtymista koulutukseen ja tydelamaan.

Valo-Valmennusyhdistys ry, Silta-Valmennusyhdistys ry, Laurea Ammattikorkeakoulu

Kiihdyttdmé-toimintamalli

Erityisesti maahanmuuttajataustaisille nuorille kehitetty toimintamalli, joka
soveltuu kaikille monialaista ja yksil6llista tukea tarvitseville nuorille ja aikuisille.
Osallistavat menetelmat vahvistavat osallisuutta, yhteiséllisyytta ja omien
vahvuuksien tunnistamista.

Hameenlinnan kaupunki

Unikalus Gyvenimas

Verkossa toteutettava tukimalli vammaisille henkiloille. Mentor ointi,
tydnhakuvalmennus ja hyvinvoinnin tuki vahvistavat osallisuutta, itsendisyytta ja
tydeldmavalmiuksia. Malli tarjoaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia tydllistya tai
hakeutua opintoihin asuinpaikasta tai vamman laad usta riippumatta.

Unikalus Sokis

Malli vahvistaa osallisuutta, toimintakykya ja osaamista kokoamalla asiakkaan
tarvitsemat palvelut yhdeksi sujuvaksi ja yksil6lliseksi poluksi kohti koulutusta ja
tydelamaa. Osallisuutta vahvistamalla tuetaan samalla hyvinvointia, arjen hallintaa,
toimintakykya ja osaamisen kehittymista.

Silta-Valmennusyhdistys ry ja Valo-Valmennusyhdistys ry

Ratas-malli

Malli vahvistaa osatyokykyisten osallisuutta ja aktiivista toimijuutta yhdistamalla
heidan osaamisensa tydnantajien tarpeisiin. Kiertotalousymparistdissa
toteutettavat tuetut ja yksilolliset tyopolut helpottavat siirtymista palkkatyohon ja
madaltavat tydnantajien rekrytointikynnysta.

Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy


https://yyo.fi/tyollisyysmalli/aida-impact/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/keijo-kokemusasiantuntija-koulutusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/keijo-kokemusasiantuntija-koulutusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/keijo-kokemusasiantuntija-koulutusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kiihdyttamo-toimintamalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kiihdyttamo-toimintamalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kiihdyttamo-toimintamalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/unikalus-gyvenimas/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kokonaisvaltainen-tyollistymisen-tukimalli-silta-valo-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kokonaisvaltainen-tyollistymisen-tukimalli-silta-valo-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kokonaisvaltainen-tyollistymisen-tukimalli-silta-valo-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ratas-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ratas-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ratas-malli/
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Yksilollinen ohjaus ja tuki

Yksiléllinen tuki ja ohjaus tarkoittaa |ahestymistapaa,
jossa tyollistymista tukevat palvelut ja ohjaus
raataléidaan vastamaan yksilollisia tarpeita.

Henkil6kohtainen ja pitkajanteinen tuki on
osoittautunut vaikuttavammaksi kuin laajat, koko
tietyn ryhman kattavat toimenpiteet. Erityisesti
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien ihmisten
kohdalla tarvitaan palvelujen yhteensovittamisen
tapoja ja erilaisten ohjaajien ja valmentajien rinnalla
kulkua tyénhaun ja tydllistymisen eri vaiheissa.

Vaikuttavissa toimintamalleissa yksildllinen ohjaus
yhdistyy usein laadukkaaseen tyohonvalmennukseen,
tiiviiseen tydnantajayhteistydhén, tyopaikalle
vietavaan tukeen seka tydolosuhteiden
mukauttamiseen.
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Auticon

Auticon tydllistaa autismikirjon osaajia ja auttaa organisaatioita tunnistamaan
neuromoninaisuuden arvon. Tydvalmentajat tukevat seka tyontekijoita ettd asiakasyrityksia
onnistuneessa yhteistydssa.

Auticon

IPS-tyohénvalmennus

Toimintamalli edistda mielenterveyden hairiéihin sairastuneiden henkildiden tyéllistymista,
tybelamaan palaamista ja tydssa pysymista. Tavoitteena on asiakkaan osaamista ja
tydnantajan rekrytointitarpeita vastaava tydsuhde tyéhonvalmentajan tuella.

Suomessa mallia koordinoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)

Tuettua tyéllistymistd maahanmuuttajille

Asiakaslahtoinen, pitkakestoinen ja kulttuurisensitiivinen tydhonvalmennus tukee
maahanmuuttaneiden kestavaa tyéllistymista ja tydnantajien onnistuneita rekrytointeja.
Tyoéhoénvalmentajat tarjoavat tukea tydpaikoilla tiiviin yritysyhteistyon kautta.

Nuorten Ystavat ry

Tyota, tekijoitd ja osaamista ikddntyneiden palveluihin — TEOS

Tyénmuotoilulla tunnistetut matalan kynnyksen keikkaty6t vahvistavat tydvoiman
saatavuutta ikdantyneiden palveluissa ja edistavat nuorten seka heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien tydllistymista tdsmatuetun tydvalmennuksen avulla.

Tybterveyslaitos, Laurea Ammattikorkeakoulu, Helsingin yliopisto

Tyovalmennus Virtaamo

Pitkakestoinen ja yksildllinen tydvalmennus tukee vammaisten henkildiden tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille aktiivisen tydnantajayhteistyon avulla. Tukea tarjotaan seka
tyonhakijalle ettd tydnantajalle koko tyésuhteen ajan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Tasmaten téihin -valmennus

Tasmaten toihin -valmennus tukee tasmatyokykyisten henkildiden tydllistymista yksildllisen
ja vaikuttavan tyohénvalmennuksen avulla. Malli pohjautuu IPS-tyéhénvalmennuksen
periaatteisiin ja on sovitettu JTYP-lain mukaiseksi.

Keski-Suomen elinvoimakeskus


https://yyo.fi/tyollisyysmalli/auticon/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ips-tyohonvalmennus/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ips-tyohonvalmennus/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ips-tyohonvalmennus/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tuettua-tyollistymista-maahanmuuttajille/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tyota-tekijoita-ja-osaamista-ikaantyneiden-palveluihin-teos/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tyota-tekijoita-ja-osaamista-ikaantyneiden-palveluihin-teos/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tyota-tekijoita-ja-osaamista-ikaantyneiden-palveluihin-teos/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tyovalmennus-virtaamo/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tasmaten-toihin-valmennus/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tasmaten-toihin-valmennus/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tasmaten-toihin-valmennus/
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Osaamisen kehittaminen

Osaamisen kehittaminen tarkoittaa henkildn taitojen ja valmiuksien
vahvistamista niin, etta ne tukevat koulutukseen tai tydelamaan
etenemista tai tdissa pysymista. Tata voidaan tehda yksil6llisten
tarpeiden, tavoitteiden ja [ahtétason mukaisesti eri tavoin ja erilaisissa
oppimisymparistdissa. Osaamista voidaan myds tunnistaa ja todentaa.

Osaamista kertyy myds epamuodollisessa oppimisymparistdissa, tyon,
valmennuksen ja muun toiminnan kautta. Osaamisen tunnistaminen ja
todentaminen vahvistavat henkilon kasitysta omista kyvyistaan ja
helpottavat jatkopolkujen rakentamista.

Vaikuttavissa toimintamalleissa osaamista kehitetaan yksiléllisilla
oppimispoluilla, kdytanndn tydssa, tunnistamalla kertynytta osaamista
seka todentamalla osaamista esimerkiksi tutkinnon osilla tai
osaamistodistuksilla. Samalla vahvistetaan tydnantajien ja tydyhteistjen
valmiuksia tyén muotoiluun, monimuotoisiin rekrytointeihin,
perehdytykseen ja tydssa pysymisen tukeen.

L Euroopan unionin Yhteiskunnallisten yritysten
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PAIKKO

Osaamisen tunnistamisen jarjestelma tekee ohjatussa toiminnassa
kertyvan osaamisen nakyvaksi tutkintojen kielella. Osaamistodistus
tukee tydnhakua ja voi auttaa etenemaan ammatillisiin opintoihin.
Keski-Suomen Yhteis djen Tuki -osuuskunta

KIERTO

Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden kouluttaminen
kiertotalouden tyotehtaviin. Lisaksi luotiin uusia kiertotalouden
tyopaikkoja tukemalla erityisesti mikro- ja pk-yrityksia
kiertotalouden liiketoimintamahdollisuuksien hy 6dyntamisessa.
Tampereen kaupungin tydllisyys palvelut

Valo-valmennusmalli

Ty6pajaympariston kaytannon ty 6tehtavat muunnetaan
ammatillisen tutkinnon osiksi ja osaamiseksi. Op piminen tapahtuu
kaytannon tydssa valmentajan tuella ja osaaminen osoitetaan
yhteistydssa oppilaitoksen kanssa.

Valo-Valmennusyhdistys

Keijo-kokemusasiantuntija koulutusmalli
Malli tarjoaa osallistujille mahdollisuuden muuttaa oma
kokemustieto osaamiseksi ja rakentaa sille uusi ammatillinen
suunta. Koulutus vahvistaa valmiuksia jatkaa opintoihin, myds
korkeakouluun, tai edeta tyéelamaan.

Valo-Valmennusyhdistys, Silta-Valmennusyhdistys ja Laurea

Ammattikorkeakoulu

Pirkanmaan Osuuskaupan tdsmatydhaku
Oppilaitosyhteisty6hon perustuva tasmatyomalli, jossa
tyontekijoiden osaamista ja tydelamavalmiuksia vahvistetaan
yhdistamalla koulutus, tyéssa oppiminen ja tydnantajan tarpeisiin
mukautetut tyotehtavat.

Pirkanmaan Osuuskauppa

DUO for alJOB

Mentorointi yhdistad nuoren maahanmuuttajan kokeneeseen
tydeldmamentoriin. Mallissa vahvistetaan tyénhakuun ja
tyoeldamaan liittyvaa osaamista seka hyddynnetaan kulttuurien ja
sukupolvien valista oppimista.

DUO for aJOB


https://yyo.fi/tyollisyysmalli/paikko/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kierto-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/valo-valmennusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/valo-valmennusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/valo-valmennusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/keijo-kokemusasiantuntija-koulutusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/keijo-kokemusasiantuntija-koulutusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/keijo-kokemusasiantuntija-koulutusmalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/pirkanmaan-osuuskaupan-tasmatyohaku/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/duo-for-a-job/
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Yhteistyo

Yhteisty 6 tarkoittaa eri toimijoiden tai sektorien
valista tavoitteellista ja lisdarvoa tuottavaa toimintaa.

Tyollistymisen haasteet ovat usein monimutkaisia
eivatka ratkea yksittaisen toimijan, palvelun tai
hankkeen avulla. Ratkaisut syntyvat, kun eri toimijat
yhdistavat osaamisensa ja resurssinsa, tunnistavat
roolinsa ja toimivat yhdessa jaettujen tavoitteiden
eteen.

Vaikuttavissa toimintamalleissa ratkaisuja kehitetaan
ja toteutetaan yhdessa eri toimijoiden kanssa,
osallistaen my6s tydnantajat ja kohderyhmien
edustajat. Yhteiskehittdminen vahvistaa mallien
vaikuttavuutta, juurtumista ja skaalautumista.
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Lapin sosiaalinen kiadenjalki

Lapinammattikorkeakoulu koordinoi laajaa verkostomaista hankeperhetta, jossa useat eri
toimijat ja hankkeet tarttuvat tyéllisyyden haasteisiin omista nakdkulmistaan, mutta
yhteisen tavoitteen eteen toimien. Keskeista on avoin yhteiskehittdminen ja toimenpiteiden
suuntaaminen yhdensuuntaisesti koko maakunnan alueella.

Lapin Ammattikorkeakoulu

Social Trade

Social Trade on ruotsalainen osuuskuntapohjainen yritys, joka kokoaa yhteiskunnallisten
yritysten resurssit yhteen ja toimii keskitettynd myyntikanavana. Yritys pystyy nain
tarjoamaan avoimen markkinan asiakkaille laajan palvelu- ja tuotevalikoiman. Yritykset
tyéllistavat ihmisia, joilla on haasteita ty6llistymisessa.

Social Trade

KIERTO

Mallissa luotiin uutta tyota ja osaamista kiertotalousaloille yhteisty6ta tiivistamalla.
Tampereen kaupungin vetovastuussa mukana oli useita paikallisia kiertotalouden alan
toimijoita seka seurakuntayhtyma. Tuloksena syntyi uutta kiertotalouden koulutusta ja
osatutkintoja seka edelleen toimiva havikkiruokaravintola, joka tarjoaa tyokokeilu paikkoja.
Tampereen kaupungin tyéllisyys palvelut

URAOHJAIN+

Usean oppilaitoksen kehittdmassa mallissa korostuu keskindinen yhteistyd: eri oppilaitosten
koulutus- ja ohjaustarjonnasta raataloitiin tydllisyyspalvelujen asiakkaille yksilollinen
tyollistymista tukeva palvelu.

Stadin Ammattiopisto, Laurea Ammattikorkeakoulu, Metropolia Ammattikorkeakoulu

Kestdvan kehi n kesk

Oululainen tyéhonvalmennuskeskus ja yhteiskunnallinen yritys, joka tuottaa monipuolisia
palveluita ja tuotteita. Keskuksen toiminta kytkeytyy tiiviisti Oulun kaupungin ja
tyo6llisyyspalvelujen palvelukokonaisuuksiin.

Yritetaan yhdessa ry

Malli vahvistaa asiakkaan osallisuutta, toimintakykya ja osaamista kokoamalla asiakkaan
tarvitsemat palvelut yhdeksi sujuvaksi ja yksil6lliseksi poluksi kohti koulutusta ja tydelamaa.
Mallin toteutus perustuu vahvaan verkostoyhteistydhon, ja asiakkaalle kootaan hanta
parhaiten tukevat palvelut paikallisesta verkostosta.

Silta-Valmennusyhdistys ja Valo-Valmennusyhdistys


https://yyo.fi/tyollisyysmalli/lapin-sosiaalinen-kadenjalki/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/social-trade/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kierto-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/uraohjain/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kestavan-kehityksen-keskus-keke/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kokonaisvaltainen-tyollistymisen-tukimalli-silta-valo-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kokonaisvaltainen-tyollistymisen-tukimalli-silta-valo-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kokonaisvaltainen-tyollistymisen-tukimalli-silta-valo-malli/
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TYOLLISTAMISEN MALLITARJOTIN

Tyonantajayhteistyo

Tyonantajayhteistyo tarkoittaa tydnantajien, tydyhteisojen ja
tyollistymista tukevien toimijoiden tavoitteellista yhteistyotg,
jossa tyonantajien tarpeita tunnistetaan ja niihin vastataan.

Tyonantajayhteistyd auttaa madaltamaan rekrytointikynnysta,
tunnistamaan uusia tydmahdollisuuksia seka rakentamaan
sujuvia vaylia tydonhakijoiden ja tydnantajien valille. Tyonantajat
voivat hydtya myds tydtehtavien muotoiluun, tukimuotojen
hyodyntamiseen ja perehdytykseen liittyvasta tuesta.

Vaikuttavissa toimintamalleissa tydnantajien kanssa kaydaan
aitoa vuoropuhelua, tarjotaan ketteraa tukea seka tydnantajille
etta tydllistyjille ja vahvistetaan tydyhteisdjen valmiuksia
monimuotoiseen tydelamaan ja osallistaviin rekrytointeihin.

L Euroopan unionin Yhteiskunnallisten yritysten
* osarahoittama liiketoimintaedellytysten parantaminen
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EskoTyd
Tasmatyokykyisten tydpanoksen vuokrausta ja koulutettujen
kokemusasiantuntijoiden valitysta.

Etela-Suomen Klubital ot Eskot ry ja Metropolia Ammattikorkeakoulu

Polku tyohoén
Suomen kielen tuki viedaan tyopaikoille ja kielen kehittyminen
integroidaan osaksi arjen tyota.

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian osaamiskeskus

5T — Tekemato nta Ty6tad Tarjolla, Tyépaikkoja Tekijoille
Elinkeino-, koulutus- ja tyéllisyystoimijat toimivat yhdessa yritysten
tar peisiin vastaamiseksi.

Lieksan Kehitys Oy LieKe

Kolmiresurssi

Pitkaaikaisty 6ttdmien turvattu vuokratyémalli, jossa tuetaan niin
yritysta kuin tyontekijaa.

Kolmituote (Salon Seudun Tybkeskus Oy) ja Yrityssalo Oy

Turun rekrytoiva oppisopimus

Tyonantajalahtéinen malli, jossa yritys rekrytoi tydntekijan ja
rakentaa tarvittavan osaamisen oppisopimuksen avulla.
Turun kaupunki

Ranskan nollatyéttomyysmalli

Tyottdmyyden kustannukset siirretdan suoraan palkkakustannuksiin
luomalla uusia, hyddyllisia tydpaikkoja.

ATD Quart Monde, Ranskan valtio ja paikallishallinto
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https://yyo.fi/tyollisyysmalli/eskotyo/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/polku-tyohon/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/5t/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/5t/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/5t/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kolmiresurssi/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/turun-rekrytoiva-oppisopimus/
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TYOLLISTAMISEN MALLITARJOTIN

Tasmatyokykyisten tyollisyys

TGN,
—>
Yhteistyo: Tasmaty Okykyisten henkildiden tydllisyyden edistamisessa yhteisty6
tyollisyys-, sote-, ja koulutuspalvelujen seka tyénantajien valilla on olennaista.
Yksil6llinen tuki ja ohjaus: Tamatyokykyisten tydntekijoiden tilanteet ovat yksil6llisia. W= e

Etenkin tyollistymisen alkuvaiheessa tukea saatetaan tarvita enemman. Myos 8
ty6paikan vastaanottokykya on hyva tukea.

Osallisuuden edistiminen: Tydtehtavaa kannattaa rakentaa yhdessa henkilon
vahvuuksien pohjalta. Osallisuus vahvistuu, kun henkil ei ole vain toimenpiteiden
kohde, vaan aktiivinen toimija. b o

Osaamisen kehittiminen: Tydelamaan siirtyminen edellyttaa usein uuden oppimista.
Taitoja ja kyvykkyyksia voi tunnistaa ja tunnustaa muodollisissa tai epamuodollisissa
oppimisymparistoissa.

Toimintakyvyn vahvistaminen: Fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja kognitiivisen —~
toimintakyvyn vahvistaminen tukee ty6elamaan paasya, tydssa suoriutumista ja B /x.
tydssa pysymista. b
Tyonantajayhteistyo: Tyonantajat tai tydyhteisot voivat tarvita tukea tydntekijan
vastaanottamiseen ja ohjaamiseen seka tasmatdiden [6ytamiseen. Moni tydnantaja
tarvitsee tietoa myos tyollistamisen tukimuodoista. t’_ .
-> i_ O
Y ohe
> R,

KOP — Kehitysvammaiset osatyokykyiset palkkatdihin

Pirkanmaalla

Kehitysvammaisille ihmisille konkreettisia polkuja palkkatyéhén
pitkdjanteisen tydbhdnvalmennuksen ja vahvan tydnantajayhteistyon
avulla.

Kehitysvammaisten palvelusaatio, nykyaan Tukena-saatio

Pirkanmaan Osuuskaupan tdsmatyéhaku
Erityista tukea tarvitsevien henkildiden pitkajanteista tydllistamista
vahvan kumppanuusverkoston ja tydyhteison tuen avulla.

Pirkanmaan osuuskauppa

A-Pesti — monialainen ty6llistymisen malli

Kuntaomisteinen yhteiskunnallinen yritys tuottaa tyollistymista
edistavia palveluita yhdistettyna kdytannon tuotantoon ja
palvelutoimintaan.

A-Pesti Oy / Alavuden kaupunki

AfB —Social and Green IT

Viidessa Euroopan maassa toimiva yhteiskunnallinen yritys
kunnostaa ja myy kaytettyja IT-laitteita luoden samalla tydpaikkoja
vammaisille henkil6ille.

AfB gemeinnitzige GmbH (AfB)

Tyollistamistoimijoista koottu verkosto tarjoaa monipuolista ja
kaytannonlaheista tasmatyollistamisen tukea tydnantajille, jotka
tuottavat Pudasjarven kaupungille palveluja hankintojen kautta.

Pudasjarven kaupunki, tyollisyyspalvelut

IPS-tyéhénvalmennus

Kansainvalisestikin hyvia tydllistymistuloksia tuottanut malli edistaa
mielenterveyden hairidihin sairastuneiden henkildiden
tyomarkkinoille paasya, paluuta ja siella pysymista. Malli on
sovellettavissa my6s muille kohderyhmille.

Suomessa mallia koordinoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen
-koordinaatiohanke
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https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kop-kehitysvammaiset-osatyokykyiset-palkkatoihin-pirkanmaalla/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kop-kehitysvammaiset-osatyokykyiset-palkkatoihin-pirkanmaalla/
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https://yyo.fi/tyollisyysmalli/a-pesti-monialainen-tyollistymisen-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/a-pesti-monialainen-tyollistymisen-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/a-pesti-monialainen-tyollistymisen-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/a-pesti-monialainen-tyollistymisen-malli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/afb-social-and-green-it/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/afb-social-and-green-it/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/afb-social-and-green-it/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tasmatyota-yrityksiin/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ips-tyohonvalmennus/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ips-tyohonvalmennus/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/ips-tyohonvalmennus/
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TYOLLISTAMISEN MALLITARJOTIN

Nuorten tyollisyys

Hyodynna & jalosta!

Yhteisty6: Nuorten tydllisyyden edistamisessa yhteistyd koulutus-, nuoriso-, ty6llisyys-

ja sote-toimijoiden valilla on olennaista.

Yksil6llinen tuki ja ohjaus: Nuorten tilanteet ovat yksil6llisia. Usein tarvitaan pitkakestoista
jarinnalla kulkevaa tukea ty6elamavalmiuksien kehittymiseen ja tyollistymiseen.

Osallisuuden edistaminen: Kokemus kuulumisesta ja mahdollisuudesta vaikuttaa omaan
polkuun vahvistavat nuoren toimijuutta ja motivaatiota rakentaa tulevaisuutta.

Osaamisen kehittiminen: Nuoren taitoja ja kyvykkyyksia voi tunnistaa ja tunnustaa
muodollisissa tai epamuodollisissa oppimisymparistdissa, kuten harrastuksissa ja

vapaaehtoistoiminnassa.

Toimintakyvyn vahvistaminen: Fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja kognitiivisen

toimintakyvyn riittava taso luovat pohjan nuoren tyéllistymiselle.

Tyonantajayhteisty6: Tydnantajat ja tydyhteisot voivat tarvita tukea nuoren
tyontekijan perehdyttamisessa, ohjaamisessa ja tydelamataitojen vahvistamisessa

tyopaikoilla.

L Euroopan unionin Yhteiskunnallisten yritysten

s osarahoittama -koordinaatiohanke
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Kiihdyttdmo-toimintamalli

Nuoren elamantilanne tehdaan nakyvaksi toimijuutta
vahvistavien menetelmien ja moniammatillisen y hteistyon
avulla.

O/ & Hameenlinnan kaupunki

Erityisnuorten kesatyollistaminen

] Malli yhdistaa saavutettavan rekrytoinnin, hakijaviestinnan
/f\ ja ohjaajien tuen. Pohjois-Karjalan osuuskauppa tyollistaa
~ n (= vuosittain 150 erityisnuorta kesatydhon.
., Pohjois-Karjalan osuuskauppa
>~ -
\ Tyota riittad
Ao

Oppilaitoslahtéinen valmennusmalli opintojen ja tydelaman
(R valiseen nivelvaiheeseen.
% Kiipulan ammattiopisto, Koulutuskuntayhtyma Tavastia

— O
URAOHJAIN+
} ‘ Kestavan tyéllistymisen mallissa hyvinvointikeskustelu
. yhdistyy ura- ja opinto-ohjaukseen.
/‘_L\ Stadin Ammattiopisto, Laurea Ammattikorkeakoulu, Metropolia
Ammattikorkeakoulu
Heidenspass

Mallissa matalan kynnyksen tyo ja valitdn palkanmaksu
mahdollistavat nuoren kasvua kohti tydelamaa Itavallassa.

$m =
=

My0s nuorten tydpajat ja kuntien toimiyksikot tarjoavat nuorille tuettuja tydllistymispolkuja
tyokokeilusta oppisopimukseen ja tydsuhteeseen.

Inspiroidu esim. Kokemaen Virtaamosta!
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https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kiihdyttamo-toimintamalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kiihdyttamo-toimintamalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/kiihdyttamo-toimintamalli/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/pohjois-karjalan-osuuskaupan-erityisnuorten-kesatyollistaminen/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/tyota-riittaa/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/uraohjain/
https://yyo.fi/tyollisyysmalli/heidenspass/
https://www.intory.fi/ajankohtaista/uutiset/virtaamo-kokemaki-virtaa-nuorten-tyollistymiseen-ja-arjen-taitoihin-kokemaella/
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TYOLLISTAMISEN MALLITARJOTIN

Yli 50-vuotiaiden tyollisyys

YHTEISKUNNALLISTEN
YRITYSTEN
0SAAMISKESKUS

Hyodynna & jalosta!

Yhteisty6: Konkareiden tyollistymisessa yhteistyo eri toimijoiden, kuten tyéllisyys-,
koulutus- ja kuntoutuspalveluiden seka tydnantajien valilla on keskeista.

Yksiléllinen tuki ja ohjaus: Konkareidenkin tilanteet ovat erilaisia. Koulutustaustasta ja -
tasosta rippumatta he saattavat tarvita tukea uransa uudelleen suuntaamiseen seka
tydnhaussa tarvittavien taitojen paivitysta. Myds tyopaikkoja voi olla tarpeen muistuttaa
konkarien hyvista puolista, kuten kokemuksesta, luotettavuudesta ja sitoutumisesta.

Osallisuuden edistdminen: Tyollistymista tukee kokemus siita, ettd oma osaaminen,

kokemus ja tydpanos ovat arvokkaita ja tarpeellisia tydeldamassa.

Osaamisen kehittéminen: Konkareilla on paljon osaamista, elamanvarrella kertyneita taitoja

ja hiljaista tietoa, joka kaipaa tunnistamista ja sanoittamista. Tydllistymista voidaan tukea
myds tasma- ja tadydennyskoulutuksilla.

Toimintakyvyn vahvistaminen: Tyokykya tulee tarkastella kokonaisuutena huomioiden
fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja kognitiiviset voimavarat seka tyduran kestavyys

Tydnantajayhteistyé: Tydnantajien kynnysta palkata konkareita voidaan madaltaa
vahvistamalla tietoisuutta ikdmoninaisuuden eduista ja tarjoamalla konkreettisia
ratkaisuja tyollistamiseen.

*
*
*
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Kohtaanto +50

Toimintamalli, joka edistaa yli 50-vuotiaiden
pitkaaikaistyottomien tydllistymista vahvistamalla
tyonhakijoiden ja pk-yritysten kohtaamista seka tukemalla
osaamisen tunnistamista ja rekrytointia.

Vantaan kaupunki

Talento Experto

Malli, joka auttaa yli 45-vuotiaita tydnhakijoita palaamaan
tyomarkkinoille yksil6llisen ohjauksen, osaamisen
kehittamisen, tydnhaun tuen ja vahvan

tyénantajay hteistyén avulla.

Fundacién Generation Espafia

Fator C'ldade

Erityisesti yli 50-vuotiaiden yrittdjyyden tukemiseen
suunniteltu yrityshautomomalli, jonka avulla halutaan
muuttaa ian tuoma kokemus innovoinnin ja alueellisen
kehityksen voimavaraksi.

IPN Incubator - Association for the Development of Incubation
Activities for Ideas and Businesses (Portugali)

Kohtaanto 2018-2019

Vahvaan alueelliseen yhteistyéhon pohjautuva malli, joka
yhdistaa tydnantajien tarpeiden tunnistamisen, osaamisen
tasmapaivittdmisen ja henkildkohtaisen tuen tavalla, joka
auttaa hyddyntamaan kokeneiden tydnhakijoiden
osaamista.

Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy

Ranskan nollatyéttomyysmalli
Tyotehtavat rakennetaan osaamisen, kokemuksen ja

kiinnostuksen ymparille. Lahtokohtana on, etta jokaisella on

tyomarkkinoille annettavaa ja ty voidaan sovittaa ihmisen
kykyihin. Tama on erityisen tarkeaa yli 50-vuotiaille, joiden
vuosien aikana kertynyt kokemus jaa usein perinteisessa
rekrytoinnissa hyodyntamatta.

ATD Quart Monde, Ranskan valtio ja paikallishallinto

A-Pesti — monialainen ty6llistymisen malli
Kuntaomisteinen yhteiskunnallinen yritys tuottaa
tyollistymista edistavia palveluita yhdistettyna kaytannon
tuotantoon ja palvelutoimintaan. Tydeldmavalmiuksien
yllapitoa, osaamisen paivitysta ja yksilollista tukea aidossa
tydssa.

A-Pesti Oy/Alavuden kaupunki
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Maahanmuuttaneiden tyollisyys

Yhteistyo: Eri toimijoiden, kuten tydllisyys-, koulutus-, kotoutumis- ja

Hyodynna & jalosta!

sotepalveluiden valinen yhteistyd on keskeistd maahanmuuttaneiden tyollisyyden

edistamisessa.

Yksiléllinen tuki ja ohjaus: Maahanmuuttaneiden lahtékohdat, kielitaito, koulutus- ja
tyokokemus seka kotoutumisen vaihe vaihtelevat, minka vuoksi tydllistymiseen tarvitaan

usein yksildllista, pitkajanteista ja rinnalla kulkevaa tukea.

Osallisuuden edistdminen: Tyollistymisen tukemisen rinnalla on tarkeda vahvistaa myds

kokemusta osallisuudesta ja yhteiskuntaan kuulumisesta.

Osaamisen kehittaminen: TyOllistyminen edellyttaa usein samanaikaista kielitaidon,
ty6eldamaosaamisen ja ammatillisen osaamisen kehittamista seka aiemmin hankitun

osaamisen tunnistamista ja hyddyntamista.

Toimintakyvyn vahvistaminen: Fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja kognitiivisen
toimintakyvyn tukeminen yksildllisen tarpeen mukaan luo hyvan pohjan tyéllistymiselle.

Tyénantajayhteistyo: Tyollistymisen onnistuminen edellyttad tydnantajien aktiivista
osallistumista seka tydyhteisdjen monimuotoisuuden, kielitietoisuuden ja osallistavien

rekrytointikdytantdjen kehittamista.

L Euroopan unionin Yhteiskunnallisten yritysten
o 280 osarahoittama

-koordinaatiohanke
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Tuettua tyollistymistd maahanmuuttajille
Tyollistymista tuetaan yksildllisen, pitkakestoisen ja
kulttuurisensitiivisen tydhonvalmennuksen avulla seka
tarjoamalla tukea samanaikaisesti seka tyonhakijoille etta
tyonantajille.

Nuorten Ystavatry

Polku ty6hoén

Suomen kielen oppiminenyhdistetdan kaytannon
tyotehtaviin tydpaikoilla, mika rakentaa
maahanmuuttaneille matalan kynnyksen reitin tyéelamaan
yhteisty6ssa tyénantajien kanssa.

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian osaamiskeskus

Ratas-malli

Tyéelamalahtoinen kielen opetus, tyd- ja toimintakykya
vahvistavat valmennukset seka tydnantajayhteistyd
yhdessa. Kielitaidon, tydéelamavalmiuksien ja
tydnantajakontaktien samanaikainen kehittdminen edistaa
ty6llistymista.

Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy

AIDA Impact

Yhteiskunnallinen yritys, joka tarjoaa maahanmuuttaneille
ja pakolaistaustaisille naisille ensimmaisia tyokokemuksia
kielitietoisessa tydyhteiséssa. Tavoitteena ohjautuminen
kohti pysyvampia ja koulutusta vastaavia tytehtavia.

Aida Impact

DUO for aJOB

Mentorointimalli, jossa yli 50-vuotiaat vapaaehtoiset
tukevat maahanmuuttaneita nuoria tyénhaussa. Mallissa
yhdistyy sukupolvien vélinen osaaminen, kulttuurienvalinen
oppiminen ja tavoitteellinen tyéllistymisen tuki.

DUO for aJOB

Maahanmuuttaneiden nuorten ty6llistymista tuetaan
monialaisella ja yksilllisella ohjauksella, joka vahvistaa
osallisuutta, elamanhallintaa ja koulutus- seka
tydeldmavalmiuksia.

Hameenlinnan kaupunki
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TYOLLISTAMISEN MALLITARJOTIN

Skaalaaminen ja vakiinnuttaminen

Monet ty6llisyyden toimintamallit ovat syntyneet kehittamishankkeissa.
Niiden todellinen arvo syntyy, kun tunnistettuun tarpeeseen kehitetyt
uudet ratkaisut leviavat laajempaan kayttoon, vakiintuvat osaksi
palvelujarjestelmaa tai kehittyvat kestavan liikketoiminnan pohjaksi. Tallgin
voidaan puhua yhteiskunnallisista innovaatioista.

Yhteiskunnallisissa innovaatioissa tavoitteena ei ole pelkastaan kehittaa
uutta ratkaisua, vaan saada se laajaan kayttdéon ja tuottamaan pysyvaa
yhteiskunnallista hydtya. Menestysta mitataan ennen kaikkea
vaikuttavuudella, eivain taloudellisella tuotolla.

Skaalaaminen: toimivaksi todetun toimintamallin levittaminen uusin
organisaatioihin, alueille tai kohderyhmille siten, etta sen
yhteiskunnallinen vaikuttavuus kasvaa

Vakiinnuttaminen: toimintamallin muuttuminen pysyvaksi osaksi palveluja,
organisaation toimintaa tai rakenteita

Yhteiskunnallisten yritysten

Social Trade

Hankkeen pohjalta syntynyt osuuskuntapohjainen myynti- ja
markkinointiyritys, joka kokoaa yhteiskunnallisia yrityksia yhteen
tarjotakseen yritysten yhteistyona palveluita ja tuotteita asiakkalle.
Social Trade

Végen Ut!

Yhteiskunnallisten yritysten franchise-ketju, joka on saanut alkunsa
hankkeena, muuttunut lilketoiminnaksi ja laajentunut kattamaan
13 ty6hon integroivaa yhteiskunnallista yritysta eri toimialoilla.

Vagen Ut!

EskoTyo

Hankkeesta alkanut ja yhteiskunnalliseksi

yritystoiminnaksi muuttunut malli, jossa vuokrataan
tasmatyokykyisten henkildiden tydpanosta keikka- ja osa-aikatoihin
javalitetdan koulutettuja kokemusasiantuntijoita.

Etela-Suomen Klubital ot Eskot ry, Metropolia Ammattikorkeakoulu

Keijo-kokemusasiantuntija koulutusmalli

Hankkeessa kehitetty malli, jota toteutetaan usealla alueella eri
organisaatioissa ja my&s osana tyollisyyspalveluiden
koulutustarjontaa. Rahoitetaan joko organisaatioiden pysyvana
toimintana tai osana hanketoimintaa.

Valo-Valmennusyhdistys, Silta-Valmennusyhdistys, Laurea

Ammattikorkeakoulu

PAIKKO

Hankkeessa kehitetty, valtakunnalliseksi palveluksi

laajentunut osaamisen tunnistamisen jarjestelma. PAIKKO-
jarjestelma ja palvelukokonaisuus on siirtynyt osaksi Keski-Suomen
Yhteisojen Tuki-osuuskunnan liiketoimintaa.

Keski-Suomen Yhteis djen tuki ry

Valo-valmennusmalli

TyOpajaymparistédn kehitetty opinnollistamisen malli, joka on
vakiintunut osaksi monen tydpajan perustoimintaa. Rahoitus
muodostuu usein monista eri lahteistd kuten ostopalveluista,
nuorten tyopajatoiminnan avustuksista ja STEA-rahoituksesta.
Valo-Valmennusyhdistys

Euroopan unionin
o 280 osarahoittama
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TYOLLISTAMISEN MALLITARJOTIN

Erityisen vaikuttavia malleja

Mallien vaikutuksia voi tarkastella useista nakokulmista, niin
maarallisten kuin laadullisten tulosten kautta.

Maarallisia tuloksia voivat olla esimerkiksi osallistujien
suorat tyollistymistulokset, muu eteenpain ohjautuminen tai
tavoitettujen osallistujien maara. Joidenkin mallien kohdalla
voi tarkastella myds arvioituja kustannushyotyja.

Laadullisia tuloksia voivat olla esimerkiksi muutokset
koetussa tyo- ja toimintakyvyssa, itsetunnon ja osallisuuden
lisaantyminen, osaamisen kehittyminen, tyonhakutaitojen
vahvistuminen tai tydnantajien valmiuksien kehittyminen.

On hyva huomioida, ettd monet malleista pyrkivat
ratkaisemaan monimutkaisia ongelmia, jolloin laajemmat
vaikutukset voivat nakya vasta pitkan ajan kuluttua.

Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen
-koordinaatiohanke
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IPS-ty6hénvalmennus

Laajalti Suomessakin hyédynnetty tydhénvalmennusmalli. Kansainvalisissa
tutkimuksissa todettu 2-3 kertaa verrokkipalveluita tuloksekkaammaksi. Suomessa jopa
46% asiakkaista tyollistyy. Malli parantaa myos psykososiaalista hyvinvointia ja vahentaa
muiden sote-palveluiden tarvetta.

Suomessa mallia koordinoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)

KOP — Kehitysvammaiset osatyokykyiset palkkatdihin Pirkanmaalla

Tukea kehitysvammaisten henkildiden tydllistymiseen tydhonvalmennuksen ja
tyonantajay hteistyén avulla. Hankkeen asiakkaista 70 % tyo6llistyi joko maaraaikaisiin tai
toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin. My 0s tydnantajien halukkuus palkata
vammaisia henkil6ita kasvoi.

Kehitysvammaisten palvelusaatio, nykyaan Tukena-saatio

Ratas-malli

Malli yhdistaa osatyokykyisten osaamisen ja tydnantajien tarpeet tarjoamalla tuettua
valmennusta, tydn muotoilua ja tiivista yritysyhteisty 6ta. 46 % eteni avoimille
tyomarkkinoille tai opintoihin. Samalla tydnantajat hyotyivat, kun rutiinitehtavia
siirrettiin raataloityihin ja selkeisiin rooleihin.

Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy

Kohtaanto 2018-2019

Malli yhdistaa tyénantajien tyévoimatarpeet ja tydnhakijoiden osaamisen tiiviin
yritysyhteistyon, yksilollisen tuen ja tydelamalahtodisten lyhytkoulutusten avulla.
Tydllistymisaste oli jopa 93% (105/133 henkil6a). Yrityksia tavoitettiin 62.

Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy

Tuettua tyollistymistd maahanmuuttajille

Tyollistymisen tukea yksil6llisen, pitkakestoisen ja kulttuurisensitiivisen
tyohénvalmennuksen seka tiiviin tydnantajayhteistyon avulla. 59 % tydllistyi, 79 eteni
tyokokeiluun, 52 koulutukseen, 15 palkkatuettuun ty6hon ja 4 yrittajaksi. Noin 900 000
euron vuotuiset yhteiskunnalliset saastot.

NuortenYstavatry

Tasmadten toihin -valmennus

Yksil6llista, nopeaa ja vaikuttavuutta mittaavaa tyhonvalmennusta tasmatyokykyisille.
Lahes puolet aloitti tydkokeilun ja moni eteni palkkatuettuun tyéhon, koulutukseen,
ammatilliseen kuntoutukseen tai tydpajatoimintaan. Valmennus lisdsi tydnhaun
aktiivisuutta, vahvisti hyvinvointia ja paransi koettua tyd- ja toimintakykya.
Keski-Suomen elinvoimakeskus
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Lisaa malleja

Arvioiduista malleista on laadittu yhdenmukaiset, tiiviit mallikuvaukset
Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksen sivustolle. Kaikki mallit ovat vapaasti
hyodynnettavissa ja sovitettavissa monenlaiseen toimintaan, mutta erityisesti auttavat

yhteisotalouden toimijoita oman yhteiskunnallisen vaikuttavuutensa kehittamisessa.

Kaikki tarjottimen mallit seka kasvavan joukon muita Ioydat taalta:

yvo.fi/tyollisyysmallit

RN Euroopan unionin
(LI osarahoittama
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